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la protection du climat 
et de la nature

la réduction des inégalités 
et des vulnérabilités 

multidimensionnelles

le développement 
institutionnel et démocratique

Notre ambition 2025--2030

Contribuer à l’alignement ODD du Groupe par la qualité de ses 
opérations et à la mise en cohérence de son fonctionnement 
interne avec son mandat.

Nous sommes engagés depuis 2004 à répondre aux enjeux du développement 
durable et à être responsables, au sein de notre organisation, des impacts de nos 
décisions et de nos activités sur la société et sur l’environnement. Notre démarche 
RSO (responsabilité sociétale de l’organisation) se développe en cohérence avec le 
cadre fixé par l’Agenda 2030, les principes du Pacte mondial des Nations unies et 
le Pacte vert européen. En tant qu’opérateur public, le groupe AFD est également 
concerné par le Plan de transformation écologique de l’État et les mesures 
« Services publics écoresponsables ».
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Cette nouvelle dynamique s’inscrit dans le Plan d’orientation stratégique défini pour 
la période 2025-2030. Le groupe AFD ambitionne de devenir la première banque 
publique de développement 100 % ODD, dont le financement, les opérations et 
la gestion seront alignés sur l’Agenda 2030. En veillant à maximiser nos impacts 
positifs selon trois axes et à éviter toute nuisance significative sur chacun d’eux : 



le développement 
institutionnel et démocratique

Valeurs clés

Les 5 valeurs 
clés du Groupe

Les valeurs dans lesquelles le groupe AFD et ses collaborateurs  se reconnaissent 
sont l’engagement, l’intégrité, l’ouverture, l’adaptabilité  et le respect. Elles sont 
au cœur de notre engagement collectif et personnel, mais aussi de notre 
responsabilité sociétale. 

Engagement

Adaptabilité Respect

Intégrité Ouverture
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Les 4 axes de notre 
responsabilité sociétale

Afin de rendre plus lisible sa démarche responsable, le Groupe a 
défini 4 axes d’action qui se déclinent en 15 engagements principaux. 
Les engagements de transformation interne sont intégrés au projet 
d’entreprise du Groupe. 

Intégrer l’approche 
fondée sur les droits 

humains dans les 
projets financés

Maîtriser les risques 
environnementaux 

et sociaux des 
projets financés

Mesurer 
l’empreinte carbone 

du portefeuille 
de projets

Évaluer et capitaliser 
sur les bonnes 

et les mauvaises 
expériences

Appropriation & approfondissement 
du développement durable dans les projets financés

4 axes d’action

3 leviers transversaux

Appropriation & 
approfondissement 
du développement 
durable dans les 
projets financés 

Exemplarité 
financière 
et Éthique 

Maîtrise de l’empreinte
environnementale 
et sociale de notre 

fonctionnement interne

Ressources 
humaines 

responsables

Sensibilisation 
et formation des 
collaborateurs

Dialogue Transparence
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Lutter contre 
la corruption, la fraude 

et le blanchiment 
de capitaux

Œuvrer pour 
une finance 
responsable

Renforcer 
le dialogue éthique 

en interne

Exemplarité financière et Éthique

Réduire l’empreinte 
carbone interne 
du groupe AFD 
à horizon 2030

Modifier 
les pratiques 

de compensation 
de nos émissions 

résiduelles

Maîtriser l’impact 
environnemental 

et social de 
nos achats 

Étendre 
les actions de 

sobriété énergétique 
et intégrer 

une démarche 
écoresponsable dans 

l’ensemble de 
nos décisions

Maîtrise de l’empreinte environnementale 
et sociale de notre fonctionnement interne 

Limiter l’empreinte 
environnementale 

et sociale 
du numérique
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3 leviers transversaux

Sensibilisation des 
collaborateurs aux enjeux 
du développement durable et 
prise en compte des ODD 
dans toutes les formations 
sectorielles et transversales

Dialogue avec les parties 
prenantes : rencontres régulières 
avec nos pairs (banques 
publiques de développement  
et établissements publics) et  
nos partenaires  

Transparence : nouvelle 
politique de transparence  
et actualisation de notre 
portail numérique de données 
ouvertes pour étendre l’accès 
à nos informations (open data)

Ressources humaines responsables

Soutenir la qualité 
de vie au travail

Améliorer l’égalité 
professionnelle 

entre les femmes 
et les hommes 

Favoriser l’inclusion 
et la diversité
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Nos documents de référence

Plan d’orientation 
stratégique 
2025-2030 

Document 
d’enregistrement 

universel

Charte éthique 
du Groupe

Liste d’exclusion 
du groupe AFD

Rapport d’activité 
et de responsabilité 
environnementale 

et sociétale

Charte de la 
relation 

fournisseurs 
groupe AFD 

Analyse 
développement 

durable

Rapport TCFD

Politique générale 
du groupe AFD en 

matière de prévention 
et de lutte  contre les 
Pratiques prohibées

Nos rapports 

Charte éthique 
du Groupe

AFD, PROPARCO, EXPERTISE FRANCE

 

 

Charte de la relation fournisseurs  
groupe AFD 
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* Task Force on  
Climate-related Financial Disclosure

Rapport 
TCFD*

30-34 Rue du Chemin Vert 75011 Paris
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5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris Cedex 12 - France 

Tél : +33 1 53 44 31 31  

À propos du groupe AFD

Le groupe AFD finance et accélère les transitions pour 
un monde plus juste, sûr et résilient, en s’engageant pour 
les populations avec ses partenaires, partout dans le 
monde. Fort de ses entités complémentaires – l’Agence 
française de développement pour les financements 
publics, Proparco pour l’investissement privé responsable, 
et Expertise France pour l’expertise technique – le Groupe 
répond à tous les enjeux liés au développement durable. 

Engagé dans plus de 160 pays ainsi que dans les Outre-
mer, il adapte ses interventions aux réalités du terrain, 
soutenant activement les initiatives locales. Avec plus 
de 4 000 projets alignés sur les Objectifs de développement 
durable (ODD), le groupe AFD, au nom des Français, 
mobilise tous les acteurs engagés dans le développement 
économique et la préservation des biens communs : le 
climat, la biodiversité, la paix, l’égalité femmes-hommes 
ou encore la santé mondiale. Du côté des autres, pour 
un monde en commun.

www.afd.fr - Twitter : @AFD_France - Facebook : AFDOfficiel


