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La France a fait de « l’éducation de la jeunesse et 
la formation des professeurs dans les pays en 
développement » l’un des dix objectifs prioritaires de sa 

politique de solidarité internationale et s’apprête à adopter une 
nouvelle stratégie pour l’action extérieure en matière d’éducation 
de base (2024-2028).

Si les progrès de la scolarisation dans la plupart des régions 
du monde sont réels, de nombreuses inégalités subsistent en 
termes d’accès, de qualité, de parité entre les sexes, ainsi que 
de gouvernance et de financement des systèmes éducatifs. 
244 millions d’enfants âgés de 6 à 18 ans ne vont toujours pas 
à l’école dans le monde, dont 40 % en Afrique subsaharienne et  
35 % en Asie centrale et du Sud1. Il manque aussi 44 millions 
d’enseignants pour assurer une éducation de base universelle.  
En 2050, plus de la moitié de la population africaine aura moins 
de 25 ans2 ; 40 millions de jeunes arrivent sur le marché du  
travail chaque année3, dont 10 à 12 millions en Afrique avec 
seulement 3 millions d’emplois formels créés, dans des 
économies où 86 % des emplois sont informels.

Dans ce contexte, le développement et la reconnaissance des 
compétences techniques et professionnelles à tous les niveaux 
de qualification revêtent une importance cruciale.

En 2023, le groupe AFD a consacré 83 % de ses engagements au 
continuum éducatif en Afrique. Les actions du  Groupe – éducation 
primaire et secondaire, enseignement supérieur et recherche, 
formation professionnelle, insertion sur le marché du travail par 
l’emploi et l’entrepreneuriat – ambitionnent d'améliorer l’accès, 
la qualité, la gouvernance et le financement des systèmes 
d’éducation et d’emploi-formation.
(1) 244 millions d’enfants ne vont toujours pas à l’école dans le monde (UNESCO) | ONU Info
(2) World Population Prospects - Population Division - United Nations
(3)   Tendances mondiales de l’emploi des jeunes 2015 : Accroître les investissements  

dans l’emploi décent pour les jeunes, Bureau international du travail. – Genève : BIT, 2015
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L’action de l’AFD  
sur le continuum éducatif

1

3

4

2

Promouvoir l’accès à des parcours d’éducation,  
de formation et d’enseignement supérieur de qualité

Contribuer par l’acquisition 
des compétences à l’insertion 
professionnelle et l’accès  
à un emploi décent

Renforcer la gouvernance des systèmes éducatifs, de formation et d’emploi 
afin d’accroître la résilience des populations face aux crises et fragilités

Promouvoir la dimension juste des transitions par les compétences, l’emploi,  
et la protection sociale

Ces financements visent notamment à :

L’acquisition de savoirs et de compétences tout au long de la vie (ODD 4) et l’accès à l’emploi 
(ODD 8) sont les piliers d’un développement économique et social plus juste et plus durable. 
Le groupe AFD se positionne sur l’ensemble du continuum éducatif : éducation primaire et 
secondaire, enseignement supérieur, formation professionnelle, insertion sur le marché du 
travail par l’emploi et l’entrepreneuriat.

L’action du groupe AFD sur le continuum éducatif est majoritaire-
ment tournée vers l’Afrique avec 83 % des engagements signés 
en 2023. Elle renforce par ailleurs son activité dans les Outre-
mer français ainsi que dans les pays émergents en Afrique, en 
Amérique latine et en Asie où l’ambition est notamment de pro-
mouvoir la dimension sociale des transitions écologique et nu-
mérique (formation et création de métiers verts, reconversions 
professionnelles, etc…).

5,3 Mds€
engagés depuis 2000
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L’activité éducation-formation-emploi 
de l’AFD en 2023

Nouveaux engagements - répartition par région

Éducation Formation professionnelle
Enseignement supérieurEmploi

ORIENTS 
40 M€ 

AFRIQUE
430 M€ 

AMÉRIQUE 
LATINE  

20 M€ 

MULTIPAYS
14 M€ 

OCÉAN  
INDIEN
12 M€

516 
M€

384
M€

681
M€

versés de nouvelles 
signatures 

(61 projets) de nouveaux  
engagements

98 M€

20 M€

10 M€

25 M€

224 M€
132 M€

65 M€

9 M€

8 M€

4 M€

15 M€

4 M€

de fonds délégués  
(67 M € par le PME, par l’Union européenne : 31 M €)
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153 M€ 
formation  

professionnelle

Évolution de l'activité de l'AFD depuis 2017

Répartition  
par outil financier

Répartition  
par secteur stratégique

179 M€ 
subventions

304 M€  
prêts 

souverains

34 M€  
contrats de désendettement  

et de développement

19 M€ 
emploi

89 M€ 
enseignement  

supérieur

255 M€ 
éducation 
de base

 269  
projets AFD  
en cours  
d’exécution  
en 2023

Nouveaux engagements (nouveaux financements 
accordés pour l’année en cours) 

Financements en cours d'exécution

2017

156 M€

1 Md€

2018

282 M€

1,3 Md€

2019

646 M€

1,8 Md€

2020

467 M€

1,8 Md€

2021 2022

284 M€

1,7 Md€

2023

629 M€
516M€

2 Mds€

2,5 Mds€

63,9
M€

75
M€

éducation,  
enseignement  
supérieur et recherche  
(9 projets en cours)

Formation  
professionnelle  
(15 projets  
en cours)
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Le groupe AFD soutient l’universalisation de l’accès à l’enseignement de base, en 
particulier au collège, et l’amélioration de la qualité des enseignements/apprentissages. 
Il appuie principalement les politiques nationales des pays, en particulier dans les pays 
les moins avancés et met l’accent sur la scolarisation des filles et des populations les 
plus vulnérables, la professionnalisation des enseignants et l’efficacité du pilotage des 
systèmes éducatifs.

Éducation de base

Répartition  
par outil financier

46 M€ 
subventions

63 M€  
délégations

136 M€  
prêts

10 M€  
C2D

255 
M€
engagés

Si les performances du secteur s’améliorent en termes d’accès à l’éducation, près 
des deux tiers des élèves au sein des écoles publiques marocaines ne maîtrisent 
pas les apprentissages de base. L’appui de l’AFD cible l’amélioration du niveau de  
français chez les enseignants et les élèves, la réduction du taux d’abandon scolaire  
et la promotion d’activités parascolaires au collège.

Maroc - Éducation 2026
130 M€ prêt souverain et 4,7 M€ subvention
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Le groupe AFD promeut des offres de formation favorisant l’apprentissage tout au 
long de la vie et répondant aux besoins du marché du travail. Il appuie la conception et 
l’exécution de dispositifs nationaux de formation, notamment la formation agricole et 
rurale. Ces dispositifs associent systématiquement les acteurs socio-économiques et 
visent l’autonomisation des populations vulnérables, notamment les femmes. L’accent 
est mis sur le développement des compétences nécessaires à la transition écologique, 
aux métiers de la santé et de l’énergie.

Formation professionnelle

153 
M€
engagés

Répartition  
par outil financier

95 M€  
prêts souverains

34 M€ 
subventions

24 M€  
C2D

Burundi - Mieux former les enseignants
pour une éducation fondamentale
inclusive de qualité

Suite au succès du projet After I, mis en 
œuvre avec Expertise France, les autorités 
rwandaises ont sollicité l’AFD afin de pas-
ser le projet à l’échelle. After II ambitionne 
d’améliorer l’enseignement technique et 
professionnel et les conditions d’appren-
tissage afin de renforcer les compétences 
de la jeunesse rwandaise en adéquation 
avec les exigences du marché de l’emploi.

Rwanda - Appui à la formation
professionnelle au Rwanda (After II)
Prêt de 29 M€ et 6,8 M€ 
de subvention 8,5 M€ subvention (2024)

Co-financé par l’AFD et l’Union européenne 
et mis en œuvre par Expertise France, ce 
projet contribuera à la promotion d’une 
éducation fondamentale de qualité, sen-
sible aux questions de genre, inclusion du 
handicap, environnement et numérique,  
à travers deux axes principaux.
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Le Groupe soutient un accès équitable à un enseignement supérieur de qualité, profes-
sionnalisant et levier de l’innovation. Il ambitionne notamment de renforcer la soute-
nabilité et la gouvernance du secteur, d’améliorer la qualité et la pertinence des offres 
de formation et de soutenir la continuité entre l’enseignement supérieur, la recherche, 
l’innovation et l’entrepreneuriat. 

Enseignement supérieur  
et recherche scientifique

L’AFD soutient la construction d’un nouveau bâtiment de la faculté nationale de santé 
publique de l’Université d’Antioquia. Ce projet permettra d’améliorer les conditions de 
travail et d’apprentissage de la communauté académique et scientifique de la faculté, 
de renforcer son attractivité et de positionner l’Université d’Antioquia en acteur clé du 
développement territorial local et économique, à travers l’amplification de la recherche 
appliquée. Il encourage l’excellence académique et scientifique, en offrant de meilleures 
conditions d’enseignement et de recherche. 

Répartition  
par outil financier

74 M€  
prêts souverains

15 M€ 
subventions89 M€

engagés

Colombie - Projet de construction de la Faculté nationale
de santé publique de l’Université d’Antioquia
19,5 M€ prêt non souverain
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Le groupe AFD soutient le développement de politiques actives du marché du travail, 
l’accès des individus – des femmes et des personnes vulnérables en particulier — 
à l’emploi et à l’entrepreneuriat et l’amélioration de la qualité des emplois dans les 
territoires. Il opère en cohérence avec les autres appuis déployés pour le secteur privé 
créateur d’emplois, le renforcement des systèmes financiers et de l’environnement 
réglementaire des entreprises et la protection sociale.

Emploi

Répartition  
par outil financier

19 M€ 
subventions19 M€

engagés

La situation de l’emploi des jeunes en Mauritanie constitue l’une des préoccupations majeures 
des pouvoirs publics et de leurs partenaires. Le taux d’activité des hommes est de 63 % contre 
29 % pour les femmes. Ce projet permettra de développer l’auto-entrepreneuriat et de renforcer 
l’écosystème public-privé d’appui à l’emploi. Il vise en particulier à augmenter le taux d’activité 
entrepreneuriale des femmes et à promouvoir l’insertion professionnelle des étrangers 
résidents en Mauritanie par l’accompagnement technique et financier de ces entrepreneurs 
dans leurs projets d’auto-emploi.

Mauritanie - Appui au développement  
de l’entreprenariat féminin en Mauritanie 
8,6 M€ subvention 
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Dans le cadre du FSOF (Fonds de soutien aux organisations féministes) porté par l’AFD et 
le MEAE, ce projet propose de travailler pendant quatre ans avec les OSC féministes locales 
qui œuvrent en faveur des droits des femmes et des personnes LGBTQIA+. Les fonds, mis 
en œuvre par GERES, chef de file du consortium composé également de CARE France, 
Conlactraho, Empow’Her, SAWDF et WACSI, permettront d’amplifier la voix et de renforcer 
la capacité d’action des OSC féministes pour l’autonomisation et la participation à la vie 
économique des femmes et des personnes LGBTQIA+. 

Nos engagements  
en faveur du genre

L’éducation des filles et des femmes est un levier important pour le 
développement individuel mais aussi pour la transition des sociétés 
vers des modèles économiques durables et justes. L’action du groupe 
AFD dans les secteurs de l’éducation, de la formation, de l’enseigne-
ment supérieur et de l’emploi contribue activement à la lutte contre 
les inégalités de genre et à l’autonomisation des femmes.

Évolution des engagements en faveur du genre  
dans le secteur (projets CAD 1 et CAD 2 - OCDE)

20192018 2020 2021 2022 2023

170 M€

66 %

86 %
95 % 99 %

90 % 94 %558 M€

377 M€

280 M€

566 M€

484 M€

Bénin, Togo, Guinée, Maroc, Bangladesh, Sri Lanka, Pakistan, 
Équateur, Bolivie, République dominicaine - FAME : 
féminisme, actions et mobilisation pour une économie inclusive
10 M€ subvention 
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Le programme ProFAR promeut l’extension des opportunités d’accès des jeunes Béninois à un 
travail décent dans le domaine agricole et rural, dans les territoires du Nord-Bénin. Il permettra 
d’établir un modèle économique durable pour les six établissements d’enseignement agricole 
ayant chacun une capacité maximale de 900 apprenants, il favorisera la prise en compte des 
enjeux socio-fonciers et l’inclusion des populations vulnérables ainsi que la promotion de 
l’agriculture écologique et biologique, la préservation de la biodiversité et la lutte contre le 
changement climatique.

Bénin – Troisième financement du programme national
de développement de la formation agricole et rurale (PD-FAR)
Prêt de 70 M€ (financement budgétaire de politique publique)
et subvention de 3 M€ (programme de coopération technique)

Nos engagements en faveur du climat

Les actions du groupe AFD dans le continuum éducatif 
contribuent activement aux engagements du Groupe dans la 
lutte contre le réchauffement climatique et pour la préserva-
tion de la biodiversité.

Nos axes d’intervention : 

Intégrer les enjeux  
de transition écologique  
dans les parcours éducatifs.

Accompagner les populations les 
plus impactées par la décarbonation 
à retrouver un emploi ou à  
se reconvertir, avec inclusion  
d’une couverture sociale.

Développer des infrastructures 
durables, respectueuses  
de l’environnement et efficientes 
énergétiquement.

Développer les compétences 
nécessaires à la transition 
écologique, accompagner  
la recherche et l'innovation.

Atténuation Total engagements ClimatAdaptation

18 M€
8 M€

34 M€

126 M€

46 M€2 M€
4 M€ 54 M€

72 M€ 66 M€

207 M€

  
85 M€

36 M€
64 M€

32 M€

81 M€

39 M€2 M€

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Construire des infrastructures 
éducatives durables
Afin de répondre aux enjeux de massification de l’éducation et d’amélioration des 
conditions d’accueil et d’encadrement, l’AFD intègre dans ses financements d’importantes 
composantes d’infrastructures pour construire ou réhabiliter des bâtiments à usage 
éducatif ou assimilé.

Améliorer l’environnement scolaire

Pour offrir un meilleur environnement d’apprentissage aux élèves comoriens, l’AFD  
finance la rénovation et l’extension de 45 établissements scolaires du primaire, collèges 
et lycées, répartis sur les trois îles du pays. Les travaux incluent l’emploi de maté-
riaux locaux, la rénovation bioclimatique des locaux, la mise en place de services d’eau, 
d’assainissement et d’hygiène, des constructions pérennes nécessitant un entretien 
minimal et l’aménagement des espaces extérieurs pour favoriser la pratique sportive.

Comores – Améliorer l’environnement scolaire 21,9 M€ subvention 

de composante infrastructures,  
soit 21 % de l’ensemble des engagements  
de l'AFD en 2023 

113 
M€

Le groupe AFD porte une attention spécifique à l’impact envi-
ronnemental et social des infrastructures : les techniques de 
construction et les matériaux locaux sont privilégiés et l’efficaci-
té énergétique des bâtiments est une priorité. La construction de 
collèges de proximité, en zone rurale, est un axe fort d’intervention 
du Groupe afin de garantir l’accès et la qualité de l’éducation pour 
tous, et en particulier pour les jeunes filles.
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Initiatives de la société civile
Via un dispositif dédié, l’AFD finance les initiatives des organisations de la société civile 
(OSC) et de leurs partenaires locaux. Depuis 2023, le dispositif est ouvert au financement 
direct des ONG des pays du Sud.

L’AFD a engagé 

37 M€
au bénéfice de  
31 OSC françaises 
et du Sud dans  
le secteur  
de l’éducation  
en 2023

Éducation non formelleÉducation de base

Formation professionnelle  
et insertion socio-professionnelle

20 %

66 %

14 %

Répartition  
par sous-secteur

Des projets clés

CPP IECD 
Jeunesse emploi 
et entrepreneuriat (phase 2)
Montant : 4,5 M€

Objectif : Appuyer des dispositifs  
d’insertion et de formation des jeunes  
et des entrepreneurs, hommes et femmes.

GRET
Jeunesses actrices du monde 
de demain (JADE)
Montant : 2,4 M€

Objectif : Mobilisation citoyenne des jeunes.

UNMFREO 
Ancrage et reconnaissance des MFR 
(Maisons familiales rurales) 
Montant : 2,1 M€

Objectif : Offrir une formation 
agricole et rurale de qualité  
pour servir les territoires.

Secours islamique 
Inclusion des talibés au Sénégal 
Montant : 1,8 M€

Objectif : Favoriser l’inclusion sociale 
et éducative des talibés.
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Impacts 
Grâce aux financements engagés par l'AFD en 2023, nos impacts seront les suivants :

760 000 
élèves

dont 53 % de filles,  
scolarisés au primaire  

et au collège

300 
entreprises 

bénéficiaires d’appuis  
au recrutement et/ou  
à l’amélioration de la 

qualité des emplois 

2 522 
formateurs  

et tuteurs formés

3 150 
personnes 

accompagnées à la  
création d’entreprise  

ou à l’auto-emploi

11 
établissements 

d’enseignement supérieur 
accompagnés en 2023 

31 500 
bénéficiaires 

de projets en zones de 
crise et/ou fragiles

7 500 
ETP directs créés  

dans l’accompagnement  
à l’emploi

2 600 
bénéficiaires 

de programmes  
pour l’accès à l’emploi,  

hors entreprenariat

Notre contribution aux enjeux d’égalité de genre

des financements AFD ont contribué positivement  
à la réduction des inégalités de genre en 202395 %
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Partenariats et mise en réseau

Le Partenariat Mondial pour l’Éducation (PME/GPE) 

Afin de favoriser une transformation pérenne des systèmes éducatifs des pays en déve-
loppement, la France soutient le Partenariat Mondial pour l’Éducation (Global Partnership 
for Education, GPE), seul fonds mondial consacré exclusivement à l’éducation de base 
dans les pays en développement.

En dix ans de coopération, l’AFD est devenue le troisième agent délégataire des fonds du 
PME avec près de 650 M$ de fonds délégués depuis 2013 dans six pays (Burkina Faso, 
Burundi, Guinée, Niger, RDC et Sénégal).

Nos plateformes d’expertise

Le groupe AFD mobilise de nombreuses plateformes d’expertise, avec l’appui  
des principaux acteurs du secteur de l’éducation et de la formation professionnelle :

Les inégalités d’accès à l’éducation entre garçons et filles comme le faible niveau scolaire 
général sont des sujets prioritaires en RDC. En 2021, le Partenariat Mondial pour l’Éducation 
(GPE) a choisi le pays comme pilote pour son nouveau programme de financement (2021-
2025). Assuré conjointement par l’AFD et la Banque mondiale, le programme vise l’amélio-
ration des compétences des enseignants par la révision des parcours de formation initiale 
et continue, la mise en place de conditions d’accès protectrices et propices aux apprentis-
sages, la continuité de l’éducation des enfants touchés par les crises en régions instables 
ainsi qu’une meilleure gestion budgétaire des fins de carrière des enseignants.

République démocratique du Congo (RDC)
- Rendre l’éducation de base plus inclusive
68,5 MUSD - Délégation du PME

Plateforme 
d’expertise Cap 
Compétences

Programme 
Apprendre

Programme 
Ressources 
éducatives

Programme 
École et langue 

nationale  
en Afrique 

(ELAN)

Programme 
d’analyse  

des systèmes 
éducatifs de 
la Confemen 

(PASEC)

Réseau FAR 
(Formation 

Agricole  
et Rurale) 



www.afd.fr - Twitter : @AFD_France - Facebook : AFDOfficiel

5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris cedex 12 - France 

Tél : +33 1 53 44 31 31 

Pour un monde en commun

Le Groupe AFD finance, accompagne et accélère les 
transitions nécessaires pour un monde plus juste et résilient. 
Il contribue ainsi à mettre en œuvre la politique de la France 
en matière de développement durable et de solidarité 
internationale. C’est avec et pour les populations que nous 
construisons en lien avec nos partenaires des solutions 
partagées dans plus de 160 pays, ainsi que dans  
11 départements et territoires ultramarins français.

Notre objectif ? Concilier développement économique et 
préservation des biens communs : le climat, la biodiversité, 
la paix, l’égalité femmes - hommes, l’éducation ou encore 
la santé. Nos équipes sont engagées dans plus de  
3 600 projets sur le terrain, contribuant ainsi à l’engagement 
de la France et des Français en faveur des Objectifs de 
développement durable (ODD). Pour un monde en commun.
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