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Les projets 
CAD 1 et CAD 2*

* Selon le système de notation de l’OCDE.
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de financements engagés sur le genre 
en 2023, avec 330 projets pour un 
montant de 4,7 Mds€

50 %



Les projets CAD 2
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En 2023, l’AFD a poursuivi le financement de projets visant à améliorer l’autonomisation physique, 
économique et politique des femmes et des filles, ainsi que la transformation des pratiques 
pour plus d’égalité de genre dans les politiques environnementales et climatiques.

engagés dans des projets ayant comme objectif  
principal la promotion de l’égalité de genre

de ces projets sont financés via des subventions

341 M€ 
13 %



Le FSOF est co-piloté par le ministère de l’Europe et des Affaires étrangères et l’AFD.

Focus sur le Fonds de soutien  
aux organisations féministes (FSOF)

Le financement de 14 projets contribuant à renforcer 
des associations féministes locales (pour un engagement 
total de 25 M€) opérant sur les continents africain, asiatique 
et latino-américain.

Deux nouveaux appels à projets pour des fonds 
intermédiés*  :

•   Emploi et autonomisation économique des femmes  
(10 M€) au Bénin, Guinée, Togo, Maroc, Bolivie, Équateur, 
République dominicaine, Bangladesh, Pakistan et Sri Lanka

•   Santé et hygiène menstruelle (10 M€) au Bénin, Cameroun, 
Côte d’Ivoire, Guinée, Nigéria, Pakistan, Philippines, Haïti, 
République dominicaine et Éthiopie

45 millions d’euros ont été accordés par l’AFD 
dans le cadre de ce fonds en 2023, à travers :

* Le financement intermédié implique l’action d’un intermédiaire.



En 2023, une attention particulière  
a été portée à l’autonomisation 

économique des femmes, 
ainsi qu’à la protection et l’inclusion 

des populations LGBTQIA+.

Bénin 15 M€
Équité II : réduction des inégalités  
de genre en santé sexuelle et reproductive

Nigéria 50 M€
Soutien à l’entrepreneuriat et l’autonomisation 
économique des femmes

Albanie et Kosovo 400 K€
Promotion du respect, de l’inclusion, de la dignité  
et de l’égalité pour les personnes LGBTQIA+

Subvention

Prêt

Subvention



Les engagements en faveur 
de l’égalité de genre d’Expertise 
France et de Proparco en 2023

Expertise France intègre le genre de manière systémique 
dans toutes ses interventions, pour un impact durable  
et transformationnel. En 2023, 68 % des contrats signés,  
représentant 424 M€ et 79 projets, ont été comptabilisés  
CAD 1 et CAD 2. Parmi ces projets, 21 ont été spécifiquement 
identifiés CAD 2 avec un volume d’affaires de 100 M€.

Proparco, filiale secteur privé du Groupe, consacre l’un 
des trois piliers de sa stratégie 2023-2027 à la réduction des 
inégalités, dont celles de genre. Elle a pour objectif d’atteindre 
1,9 Md€ de financements qualifiés au 2X Challenge sur  
la période 2023-2025. En 2023, 31 projets ont été qualifiés  
au 2X Challenge pour un montant de 675 M€.



Particulièrement engagé dans la 
lutte contre les violences faites aux 

femmes, l’AFD renforce la mixité  
de ses équipes au siège et dans  

ses agences.

50,1 % 41,1 %54,1 %
des managers 

sont des femmes
des postes de management  

en agences sont occupés  
par des femmes

des postes de management  
au siège sont occupés  

par des femmes

En 2023 :

•  Pour lutter contre le plafond de verre et les discriminations 
basées sur le genre, le réseau professionnel Monde en 
Communes a été créé.

•  Une charte d’engagement StopE Sexisme a été signée.

•  Un e-learning de prévention contre les violences sexistes 
et sexuelles au travail a été mis à la disposition de tous les 
agents et toutes les agentes.


