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Résumé

Dans un contexte de forte
urbanisation, de
transformations sociétales
telles qu'un acceés de plus en
plus généralisé & 'éducation,
une participation de plus en
plus grande des femmes au
marché de 'emploi,
comprendre les facteurs
démographiques, socio-
culturels et économiques qui
permettent aux femmes de
se hisser au sommet de
I'échelle sociale, révéle un
intérét au plan
programmatique et
scientifique. Ainsi, l'objectif
général de la recherche «
Genre et trajectoire de
réussite socio-économique
des femmes &
Ouagadougou » était
d'étudier les effets des
transformations de la
participation des femmes &
éducation et au marché du
travail sur les chances de
réussite socio-économique.
Adoptant une approche
méthodologique mixte, la
recherche révele que malgré
les progrés dans l'acces des
femmes a I'éducation et &
Femploi, les inégalités entre
femmes et hommes
persistent notamment en
termes d'accés aux niveaux
élevés d’éducation, de
qualité de I'’éducation et des
emplois occupés. Ces
parcours éducatifs et de
participation au marché de
Femploi influent par la suite
sur les chances de réussite
socio-économique des
femmes. Il ressort ainsi de
Fanalyse des déterminants
de la réussite socio-
économique mesurée de

maniére objective (acces &
des catégories socio-
professionnelles élevées ou &
des revenus élevés) etde
maniére subjective (opinion
des enquété.e.s sur leur
réussite dans les domaines
familial, communautaire,
professionnel et politique),
que le lieu de naissance
(urbain/rural), le niveau
d'éducation atteint, le
nombre d'enfants mis au
monde influent sur les
chances de réussite socio-
économique des femmes.
L'éducation contribue non
seulement & retarder l'entrée
en union des femmes, mais
aussi leur permet de
s'affranchir d'une dotation
initiale limitée en termes
dorigine familiale. Ces
résultats ont des implications
en termes de politique
éducative (promouvoir
facceés des femmes au
secondaire et au supérieur),
de politique de santé
(assurer la disponibilité des
services de santé
reproductive) et de politique
de protection sociale
(application effective des lois
sur I'égalité professionnelle
et dans les spheres de
décision, services de soutien
familial, notamment la
généralisation des espaces
de garde d’enfants en bas

age).

Mots-clés

Genre, réussite socio-
économique, réussite objective,
réussite subjective, éducation,
emploi, origine familiale, entrée
en union, nombre d'enfants,
urbanisation, Ouagadougou,
Burkina Faso.
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Abstract

In a context of high
urbanization, societal
changes such as
increasingly generalized
access to education,
increasing participation of
women in the labor market,

understanding demographic,

socio-cultural and economic
factors that enable women
to get to the top of the social
ladder, reveals a
programmatic as well
scientific interest. Thus, the
general objective of the
research on "Gender and
socio-economic success
trajectory of women in
Ouagadougou” was to study
the effects of the
transformations of the
participation of women in
education and in the labor
market on their chances of
getting socioeconomic
success. Adopting a mixed
methodological approach,
the research reveals that
despite progress in women's
access to education and
employment, inequalities
between women and men
persist, particularly in terms
of access to high levels of
education, quality education
and jobs. These educational
and labor market
participation trajectories
subsequently impact
women's chances of getting
to socio-economic success.
It thus emerges from the
analysis of the determinants
of socio-economic success
measured both objectively
(access to high socio-
professional categories or to
high incomes) and
subjectively (opinion of

respondents on their success
in the family, community,
professional and political
spheres) that the place of
birth (urbqn/rurql), the level
of education attained, the
number of children ever born
have an impact on women's
chances to be socio-
economically successful.
Education not only allows
women delay their entry into
union, but also enables them
to overcome an initial limited
endowment in terms of
family background. These
findings have implications in
terms of education policy
(promoting women's access
to secondary and higher
education), health policy
(ensuring the availability of
reproductive health services)
and social protection policy
(effective application of laws
on equality in the
professional as well as the
decision-making spheres,
family support services, in
particular the generalization
of childcare institutions).

Keywords

Gender, socio-economic
success, objective success,
subjective success, education,
employment, family background,
entry to union, number of
children, urbanization,
Ouagadougou, Burkina Faso.

Acknowledgements

Our thanks go to the entire
research project team as well as
Mathias Kuepié, its initiator, who
is stationed at UNFPA. Finally, we
would like to thank all the people
who took part in the field

surveys.



JEL Classification
C81,D630,D91,E24,121,1240,125, 1300,
1340, J13,J160,J620,J710,R23.
Original version

French

Accepted
May 2021



Introduction

En Afrique, les inégallités de genre existent entre
femmes et hommes, quasi-exclusivement au
détriment des premieres. Elles relevent de
représentations et de processus socialement
et culturellement construits, qui assignent des
réles et des positions inégalitaires en fonction
du sexe. Dans un tel contexte, ou les structures
sociales traditionnelles conservatrices restent
fortes, ou les crises sécuritaires impactent
davantage les personnes en situation de
fragilités (dont les femmes), porter une
attention particuliere aux inégalités de genre
afin de les atténuer s‘avére nécessaire.

Comme tous les pays sahéliens, les inégalités
de genre sont tres fortes au Burkina Faso. Ainsi,
en 2017 selon le World Economic Forum Global
Gender report, le Burkina se situait d la 121eme
position sur 144 pays classés, devant les autres
pays sahéliens comme le Mali (139&éme) et le
Tchad (1418me). Le fait que la situation des
femmes soit moins pire au Burkina que dans les
autres pays du Sahel nous permet de
maximiser les chances dy  trouver
suffisamment de femmes ayant réussi dans
différents domaines socio-économiques pour
pouvoir en analyser les processus sous-
jacents. C'est particulierement vrai pour la
capitale, Ouagadougou, qui présente, & cet
égard, bien plus dopportunités socio-
économiques que d'autres capitales du Sahel.
Dans lapproche habituelle en matiéere de
genre, on recherche en général & cerner les
désavantages dont pdtissent les femmes, les
pesanteurs qui les empéchent ou qui les
maintiennent dans des positions économiques
et sociales de second rang comparativement
aux hommes.

Le projet « Genre et trajectoires de réussite
socio-économique des femmes a
Ouagadougou (GeRSEF) » adopte I'approche
inverse en sintéressant aux facteurs
permettant aux femmes de se défaire des
pesanteurs de tous ordres et de se créer des
parcours de réussite socio-économique. Cette
inversion de la question, n'est pas uniquement
rhétorique, mais nous ameéne, au niveau
méthodologique, & concevoir un dispositif de
collecte de données accordant une plus
grande importance aux femmes ayant atteint
le sommet de la hiérarchie socio-économique.
Mais la compréhension des rapports de genre

et de leur impact sur les parcours de vie de
femmes ne peut étre compléte si un regard
n'est pas également porté sur les parcours des
hommes.

Ainsi, aprés une revue de littérature sur genre
et réussite socio-économique, le projet GeRSEF
a adopté lapproche dune méthodologie
mixte, combinant une collecte de données
qualitatives et quantitatives.

La présente publication qui fait une synthése
des enseignements de cette recherche est
articulée comme suit: la premiere section qui
procéde & une synthése de la littérature, une
présentation des objectifs, des hypothéses et
de la méthodologie de la recherche. La
deuxiéme section est consacrée & l'analyse
des parcours scolaires et professionnels des
femmes et des hommes, en faisant ressortir les
changements au fil du temps. La question de la
mesure de la réussite socio-économique est
abordée dans la section 3. Dans la section 4,
enfin, sont examinés les facteurs de cette
réussite socio-économique.



1. Objectifs, hypothéses et méthodologie de la
recherche

11.  Synthése de la littérature et méthodologie de la recherche

La revue de littérature sur « genre et réussite économique » révele une orientation des travaux de
recherche différente entre le contexte occidental et celui des pays en développement. Dans le
contexte occidental ou se pose beaucoup moins la question des inégalités sexuelles d’acces &
éducation et & la formation, et cela méme & des niveaux d’éducation élevés, les travaux de recherche
s'intéressent davantage aux questions diinégalités de traitement salarial entre femmes et hommes
sur le marché de I'empiloi, & la réussite des femmes dans le monde entrepreneurial ainsi qu'a leur
acces aux sphéres de décision dans les entreprises. Les travaux portant sur les pays en
développement sont davantage orientés vers les mécanismes d'autonomisation des femmes &
travers I'éducation, 'acces aux ressources économiques comme le crédit et la terre et leur chance
d'entrée sur le marché de 'emploi dans le secteur moderne urbain.

Cette revue de littérature révele en outre que la réussite socio-économique est rarement définie en
tant que telle. Lorsqu’on y fait référence, la réussite socio-économique est sous-entendue comme
Fautonomie ou 'autonomisation économique des femmes ou encore leur pouvoir de décision dans
leur parcours de vie. Ainsi, Moghadam et Senftova (2005) estiment que la réussite économique des
femmes réside dans le choix d’'une occupation, d'un lieu de vie, la décision de se marier ou pas et si
oui, avec qui, d'avoir ou non des enfants, et si oui combien, la liberté de se déplacer.. Non seulement
Fautonomie économique reste réductrice, mais réduire la réussite socio-économique au pouvoir de
faire les choix dans sa vie semble également restrictif. Dans un contexte comme celui de I'Afrique sub-
saharienne ou le poids des traditions, linfluence de la famille au sens large et de la communauté sont
encore prégnants, les canons de la réussite devraient étre examinés au-deld de la dimension
purement économique afin de prendre en compte d'autres dimensions comme I'environnement
social, en particulier la reconnaissance au sein de la famille et de la communauté, 'appui aux autres
membres de la famille, les réalisations communautaires. En outre, la dimension subjective de la
réussite, c'est-a-dire I'appréciation faite par la personne elle-méme de sa réussite ou non dans son
parcours de vie est aussi importante & considérer. La prise en compte de cette dimension subjective
est particulierement mise en avant dans les travaux de recherche au nord sur la réussite de carriere
(Lebegue, 2015).

111.  Les concepts de genre et d'autonomisation

Comprendre les inégalités entre femmes et hommes d’'une manieére générale requiert une analyse
selon le genre, c’'est-a-dire selon les constructions sociales discriminatoires basées sur le sexe. En effet,
«les inégalités, les discriminations entre hommes et femmes ne sont pas le fruit de la nature mais celui
de la culture et des productions sociales qui, prenant pour base une différence biologique qu'il n'est
pas question de nier, ont construit des systémes de genre justifiant des pratiques différenciées et le
plus souvent inégalitaires » (Labourie-Racapé et Locoh, 1999, p. 67). Parini (2006, p. 21) va dans le méme
sens : « les réles sexués ne découlent pas naturellement des différences biologiques mais sont le
résultat de constructions ». Ces constructions sous forme de normes et de valeurs, sont bien souvent
transmises & travers la socialisation des enfants, régissent de maniére consciente ou inconsciente le
fonctionnement des institutions familiales, communautaires et étatiques, et se répercutent de
générations en générations. Mais elles ne sont pas immuables car « les rapports hommes/femmes,
forgés au cours de l'histoire de chaque société, ne sont pas figés et donc peuvent évoluer.. » (Kabré et
al, 1999, p. 2), notamment sous 'emprise des changements sociétaux comme l'urbanisation et
laccroissement général de la scolarisation. D'ou l'intérét de questionner de maniere réguliere les
questions de genre et leur implication en matiére de développement.



Un autre concept trés usité actuellement dans le discours sur les inégalités femmes/hommes est celui
de l'autonomisation (« empowerment » pour le terme anglo-saxon). Dans son article « "Empowerment”
: généalogie d'un concept clé du discours contemporain sur le développement » Calves (2009) retrace
I'histoire du concept, allant de ses origines (anglo-saxonnes), de son appropriation dans différents
domaines comme la lutte contre la pauvreté, le combat des féministes, mais aussi sa récupération
progressive dans le milieu des organisations internationales. Calves (2009, p. 738), estime que « c'est
au mouvement féministe des pays du Sud, que l'on doit [apparition formelle du terme empowerment
dans le champ du développement international ».

Mais malgré sa popularité et son actualité, le concept d'autonomisation ou « empowerment » est
rarement défini et lorsquiil I'est, il ressort que son acception varie non seulement d'une institution & une
autre, mais parfois dans le temps, & llintérieur d’'une méme institution (Calves, 2009).

Dans la définition originelle de 'empowerment ou autonomisation des femmes, portée par le
mouvement féministe, « le renforcement du pouvoir des femmes ne passe pas uniquement par
Iautonomie économique et la satisfaction des besoins fondamentaux des femmes [...] mais par une
transformation radicale des structures économiques, politiques, Iégales et sociales qui perpétuent la
domination selon le sexe mais aussi [origine ethnique, la classe, et empéchant la satisfaction des
besoins stratégiques... » (Calves, 2009, p. 738). De nos jours, hotamment dans les organisations
internationales et les institutions de coopération bilatérale, cet objectif de transformation des
structures sociales n'‘apparait pas dans l'appropriation qui est faite du concept. Lautonomisation,
notamment celle des femmes, que ce soit dans ces institutions ou dans les politiques publiques sur la
promotion de genre, est davantage présentée sous sa dimension acces des femmes aux ressources
que celles-ci soient sociales (éducation, formation) ou économiques (acces & la terre et & la propriété,
acceés aux crédits). Pour Moghadam (2007), rautonomisation des femmes renvoie non seulement & un
meilleur accés a 'éducation et & 'emploi, mais aussi & une participation politique, une expression
culturelle et une égalité des droits : il s‘agit d'un « processus complexe qui doit permettre aux femmes
de réaliser un certain nombre de capabilités essentielles, de bénéficier de garanties juridiques et de
participer aux manifestations essentielles de la vie sociale, économique, politique et culturelle »
(Moghadam et Senftova, 2005, p. 436).

11.2. Réussite socio-économique d I'aune des parcours professionnels

Que ce soit dans les travaux sur 'occident ou ceux portant sur les pays en développement, la réussite
socio-économique est généralement pergue sous le prisme de la réussite socio-professionnelle.
Toutefois, les aspects du parcours professionnel auxquels s'intéressent ces travaux varient
énormément entre les deux contextes. Alors que dans le contexte occidental, les travaux s'intéressent
davantage al'écart salarial entre femmes et hommes, la réussite de carriere, 'entrepreneuriat féminin,
lacces des femmes aux sphéres de décision, dans les pays de développement par contre, les travaux
abordent beaucoup plus les ressources (au sens large) dont ont besoin les femmes pour assurer leur
autonomie: acces des femmes & I'éducation et & la formation, accés au crédit et aux activités
génératrices de revenus, participation & la vie professionnelle et prise de décision au sein de la famille.
Revenons de maniere synthétique sur ces themes les plus abordés dans le contexte des pays en
développement :

a) Accés des femmes & I'éducation et & la formation

Dans le contexte des pays d'Afrique au sud du Sahara ol les niveaux d'éducation demeurent
globalement faibles (malgré les progrés), une bonne partie de la littérature scientifique sur
l'autonomisation des femmes s'intéresse & leur accés inégal & la scolarisation (Compaoré et Kobiané,
2017). Plusieurs travaux réalisés au cours des décennies 90 et 2000, notamment en Afrique de I'Ouest
et particulierement dans les pays du Sahel, mettent en avant un acces plus faible des filles &
I'éducation et cela quel que soit le niveau d'enseignement considéré (Yaro, 1995 ; Marcoux, 1998 :



Zoungrana et al, 1998 ; Kaboré et al, 2003 ; Kobiané, 2003, 2005, 2006..). Mais la mise en place des
politiques décennales d’éducation dans plusieurs pays au cours de la décennie 2000, faisant suite au
forum mondial sur 'éducation de Dakar en 2000, aura eu pour effet un accés plus important des filles
& l'éducation et une réduction des inégalités de genre au primaire. Les travaux réalisés depuis 2010
mettent en évidence latteinte de la parité entre les sexes en termes d’acces au niveau du primaire,
mais avec toutefois des inégalités de genre qui persistent au niveau de 'achévement du cycle
primaire et de I'accés aux cycles au-deld du primaire, notamment le secondaire et le supérieur
(Kobiang, 2014, Kobiané et al., 2017 ; Wayack Pambe et Sawadogo, 2017 ; Kobiané et al., 2018 ; Ghoumou-
Thiombiano et al. 2018).

Cette persistance des inégallités de scolarisation au détriment des filles est éclairée par 'analyse des
rapports sociaux de sexe. Comme le relevent plusieurs travaux sociologiques, dans les sociétés
d’Afrique de I'Ouest ou le systéme familial patriarcal dominant est le modéle communautaire avec
une résidence virilocale, la division sexuelle traditionnelle des rbles - avec une orientation des gargons
vers les activités & I'extérieur de la famille & la recherche des ressources financiéres, alors que les filles
sont orientées dans les activités de lintérieur (domestiques), les préparant & leur réle futur d'épouse -
, a pour effet un investissement plus important dans la scolarisation des gargons (Kinda, 1995 ; Roth,
1996 ; Zoungrana et al, 1998). Mais l'accroissement énorme de l'accés des filles a la scolarisation
primaire au cours des deux derniéres décennies montre, dans une certaine mesure, que ces rapports
de genre changent, méme si c’est & un rythme relativement lent. Leur effet se ressent toujours dans
les parcours scolaires, notamment au moment ou les adolescentes et les jeunes filles arrivent aux
dges ou elles sont « mariables » : dans certains groupes sociaux, la pression familiale et
communautaire se fait sentir et beaucoup d'entre elles finissent par abandonner leurs études ou
« choisir » des parcours de formation leur permettant d’accéder assez vite au marché de 'emploi. Les
quelques rares travaux réalisés sur les parcours d'étudiant.e.s en Afrique sub-saharienne, notamment
ouest-africaine, révelent une différenciation sexuée de ces parcours que ce soit en termes de type de
baccalauréat obtenu a la fin du secondaire ou de filieres de formation (Kobiqné et Pilon, 2013 ; Kobiané,
2017 ; Cordazzo et al., 2019).

Les travaux portant sur les liens entre le statut de chef de ménage et la scolarisation des enfants
révelent que, si elles ont généralement moins acceés & la scolarisation et & la formation que les
hommes, les femmes chefs de ménage scolarisent plus les enfants que les hommes chefs de ménage
(Pilon, 1996 ; Pilon et Clévenot, 1996 ; Kobiané, 2006 ; Wayack Pombé,ZO]Z). Compte tenu des inégalités
d'accés aux ressources (éducatives et économiques) dont elles sont victimes, l'une des options pour
les femmes c’est d'investir dans la scolarisation de leurs enfants (Lloyd et Gage-Brandon, 1991 ; Lloyd et
Blanc, 1996).

b) Accés au crédit et activités génératrices de revenus

L'un des pans importants de la recherche sur l'autonomisation et les parcours de vie des femmes est
la question de leur acceés au crédit et la possibilité de réaliser des activités génératrices de revenus.
Que ce soit au niveau des organisations internationales, des associations ou ONG ceuvrant pour la
promotion de l'autonomie des femmes, ou dans la recherche, il existe un nombre important de
productions sur la question de 'accés des femmes aux ressources financieres.

Partant d'une revue d'une dizaine d'études en Inde portant sur les effets de la microfinance sur
lempowerment des femmes, Guérin et Palier (2007), arrivent & la conclusion que bien que la
microfinance contribue & lautonomie des femmes, son effet est généralement marginal. Par ailleurs,
ils estiment qu'il estimportant de tenir compte du contexte local et des contraintes spécifiques vécues
par les femmes et adapter davantage les services financiers d leurs besoins de trésorerie et de
financement. Mayoux (2007) estime que malgré son apport, la microfinance n'a pas toujours produit
les résultats escomptés en termes d’autonomisation économique des femmes, parce que dans bien
des cas, les préts octroyés étaient soit trop modestes, soit inadaptés aux besoins et plans de



remboursements, soit inadaptés & la nature de certaines activités pour lesquelles il y avait un
décalage important entre le moment de linvestissement et le retour sur investissement. Duflo (2011)
montre, dans le contexte de I'Asie que les reégles du micro-crédits, comme celle de la caution solidaire
du remboursement, ne sont pas de nature & encourager des investissements plus ambitieux et plus
rentables. Il faut des approches plus souples permettant d'offrir des produits individuels, adaptés au
financement d'entreprises plus importantes.

La prise en compte du contexte est particulierement importante pour I'Afrique sub-saharienne.
Hofmann et Marius-Gnanou (2007) estiment que les programmes de microfinance qui ne tiennent pas
compte de l'influence des hommes pourraient au contraire renforcer les inégalités au lieu de conduire
& 'autonomisation. Pour ces auteurs, les programmes de microfinance devraient intégrer la dimension
genre dans leurs interventions, notamment en prévoyant des activités de renforcement de la
coopération conjugale en s‘appuyant sur les propres désirs de changement des femmes, en
envisageant de nouveaux réles pour les hommes dans ces programmes et en développant des
réseaux dhommes en faveur du changement.

c) Participation genrée & l'activité économique et prise de décision au sein de la famille

Conséquence des rapports sociaux sur le statut et le réle des femmes et des hommes, 'accés inégall
des femmes @& la scolarisation et l'orientation sexuée des parcours scolaires ont pour effet des
orientations différenciées en termes de participation au marché du travail en milieu urbain. Non
seulement, les jeunes urbain.e.s accédent de plus en plus tardivement au premier emploi (Calves
Schoumaker, 2004 ; Calveés et al, 2007), mais aussi les schémas dinsertion dans 'emploi sont trés
différenciés pour les jeunes hommes et les jeunes femmes: malgré 'augmentation de la scolarisation
féminine, les jeunes femmes ont non seulement moins acceés aux emplois salariés, mais sont souvent
cantonnées dans des emplois qui prolongent leurs réles domestiques (petit commerce alimentaire,
services de « bonnes »..) (Calvés et Kobiané, 2014).

Comme dans les travaux portant sur les pays du Nord, les liens entre vie professionnelle et vie familiale
sont encore vivaces dans le contexte des pays d'Afrique sub-saharienne. Certaines recherches
sintéressent ainsi & l'implication des femmes dans la prise de décision au sein du ménage en fonction
d'un certain nombre de leurs caractéristiques, notamment le statut dans 'emploi. Ainsi, recourant aux
données de I'enquéte démographique et de santé du Burkina de 2010, Ghoumou Thiombiano (2014)
montre que globalement la participation des femmes & la prise de décision, notamment en ce qui
concerne leurs soins de santé, les achats importants du ménage et les visites aux parents, est faible.
Toutefois, l'analyse des facteurs associés & la prise de décision révéle que le fait pour la femme d'avoir
un emploi rémunéré accroit sa participation & la prise de décision. Par ailleurs, le réle important de
léducation dans la prise de décision apparait également dans cette étude, puisque les femmes
instruites sont plus susceptibles que celles N‘ayant aucun niveau dinstruction, & prendre part aux
décisions. On voit donc la implicitement le lien entre éducation et autonomisation financiere. Dans une
étude portant sur les villes de Lomé et de Ouagadougou, Ghoumou Thiombiano et Adjamagbo (2018),
recourant aux données d’'une enquéte sur « Activités économiques, partage des ressources et prise en
charge des dépenses au sein des ménages urbains » réalisée en 2012, confirment une fois encore un
résultat bien connu, celui d'une plus forte implication des femmes dans I'exécution des téches
domestiques et cela méme dans des contextes aussi urbanisés que ces deux capitales d'Afrique de
Ouest. Excepté pour le repassage & Ouagadougou ol les hommes sont proportionnellement plus
nombreux & exécuter cette téiche que les femmes, pour toutes les autres téches (entretien du
logement, lessive, vaisselle et préparation des repas), les femmes, dans les deux villes, sont
proportionnellement plus nombreuses & y participer que les hommes. Toutefois, 'étude montre que la
participation des hommes & ces téiches domestiques est plus importante & Lomé qu’a Ouagadougoul.

11.3. Facteurs de réussite socio-économique
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Les travaux examinés dans le cadre de cette revue de littérature révelent que les facteurs de la réussite
résident & plusieurs niveaux : au niveau micro (rindividu et la famille), méso (les institutions et la
communauté) et au niveau macro (Ies politiques nationqles).

Au niveau individuel et de la famille, les chances d’accés & I'éducation, la qualité du parcours scolaire
aussi bien en termes d'acquisitions de savoirs et de compétences de vie que de choix de filieres

porteuses, sont des facteurs importants & prendre en compte pour lanalyse des parcours
professionnels.

Au niveau communautaire, les normes et les valeurs qui prévalent en matiére de statut et role des
hommes et des femmes sont importants & examiner. Au niveau des institutions, les politiques qui sont
mises en ceuvre en matiere de réduction des inégalités entre femmes et hommes sur le marché du
travail interviennent également dans la compréhension des parcours de réussite.

Au niveau macro, les politiques publiques en matiére d’éducation, de formation et d'emploi, mais aussi
en matiére d'acces aux ressources financiéres et économiques (crédit, terre) sont autant de facteurs
d prendre en compte pour une meilleure compréhension des trajectoires professionnelles et
notamment les trajectoires de réussite.

114 Nécessité d'une approche longitudinale et prise en compte de la dimension subjective de la
réussite

Trois enseignements majeurs peuvent étre retenus de cette revue de littérature sur genre et réussite
socio-économique : la nécessité de prendre en compte la dimension genre, notamment linteraction
entre la spheére professionnelle et la sphére familiale, l'intérét de prendre en compte la dimension
subjective de la réussite et la nécessité de disposer ou de collecter des données longitudinales sur les
parcours de vie.

Que ce soit les travaux portant sur les pays du Nord et ceux réalisés dans les pays du Sud, il ressort que
lanalyse des parcours professionnels des femmes ne peut étre complete sans une prise en compte
des constructions sociales relatives aux réles masculins et féminins et notamment comment celles-
ci influent sur limplication des femmes dans la gestion de la sphéere familiale.

Les travaux récents au Nord sur les carriéres de réussite féminine mettent en avant lintérét d’examiner
la réussite au-deld du prisme économique et des aspects uniquement objectifs (tels que le revenu, la
position hiérarchique..) pour prendre en compte les aspects subjectifs de la réussite qui sont
davantage I'émanation de la vision de lindividu, tels que le projet de vie et la contribution au niveau
familial et social. Cette approche de la dimension subjective de la réussite socio-économique peut
étre riche d’enseignements dans le contexte des pays en développement, comme en Afrique sub-
saharienne, ot au-dela de lindividu, la famille et la communauté occupent une place importante dans
les projets de vie.

En termes de données, la compréhension des parcours professionnels et de leurs interrelations avec
les autres domaines de la vie des femmes et des hommes requiert la disponibilité de données de
nature longitudinale, notamment des données biographiques qui retracent les parcours de vie depuis
un dge relativement précoce (dés 'enfance ou le début de l'adolescence) jusqu'au moment de
lenquéte.

La contextualisation de la notion de réussite socio-économique requiert également d'envisager des
collectes de données qualitatives afin de comprendre la perception quont les femmes et les hommes
dela réussite socio-économique et de pouvoir identifier des marqueurs constants ou spécifiques dans
les parcours de réussite socio-économique.



12. Objectifs et hypothéses de recherche

1.2.1.

Objectifs de la recherche

L'objectif général du projet GeRSEF est d'étudier les transformations de la participation des femmes &
léducation et au marché du travail & Ouagadougou et limpact de ces changements sur les parcours
de vie et les dynamiques familiales. Plus précisément, le programme de recherche s'articule autour
des sept objectifs spécifiques suivants.

Décrire et contraster les changements survenus d travers le temps dans la participation des
femmes au marché du travail dans la capitale burkinabe : calendrier et durée des épisodes
d’'emploi, type et secteur d'emploi, statut dans 'emploi, et conditions de travail, notamment.
Analyser la configuration différentielle de I'expérience d'emploi des citadines selon certaines
caractéristiques sociales et économiques notamment lorigine résidentielle et sociale et le
niveau de scolarité.

Etudier les interactions entre 'emploi et les événements conjugaux et familiaux (cohabitation,
mariage, haissance, divorce) et la maniére dont ces interactions varient selon le type d'emploi
et la génération.

Evaluer la contribution des femmes actives aux dépenses et aux décisions des ménages.
Explorer les modalités différentielles de gestion du travail domestique par les femmes en
empiloi.

Evaluer limplication des Ouagalaises dans le monde associatif professionnel et non
professionnel la maniére dont cette implication varie selon le type d'emploi, la génération, et
le profil sociodémographique des femmes et le soutien que le monde associatif leur procure.

Explorer limpact de I'emploi sur d’autres marqueurs d'émancipation féminine (participation
aux décisions au sein du ménage, acces au crédit ou a la propriété, responsabilité et statut
dans le monde associatif) mais aussi sur leurs perceptions de I'égalité de genre et des priorités
dans ce domaine au Burkina Faso.

12.2. Hypothéses de recherche

Partant de la revue de littérature et des changements sociétaux en cours au Burkina Faso, nous
émettons les hypothéses suivantes::

Hypothése 1: Avec l'urbanisation, les politiques éducatives successives mises en place au fil
des années et les politiques de promotion de 'autonomisation des femmes et de réduction
des inégalités de genre, on s'attend & un meilleur accés des femmes & I'éducation et & lemploi
formel lorsqu’'on passe des générations anciennes aux générations les plus jeunes.

Hypothése 2 : Avec la persistance des rapports sociaux de sexes discriminatoires envers les
femmes, on assiste, malgré cette amélioration générale de laccés des femmes ¢ I'éducation
et & 'emploi formel, & un faible accés de celles-ci aux niveaux élevés du systeme éducatif,
notamment le secondaire et le supérieur et & des emplois de qualité.

Hypothése 3 : La persistance de ces rapports sociaux sur les réles des femmes et des hommes,
qui affectent aux femmes la charge des téches domestiques et valorisent leur réle d'épouse
et de mere font que la conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale est plus difficile
pour les femmes comparativement aux hommes.
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e Hypothése 4: Malgré limportance des dotations initiales en termes dorigine familiale,
notamment l'instruction et la catégorie socio-professionnelle des parents, la mobilité sociale
a travers un acces plus important des femmes & I'éducation, leur permet de réussir au plan
social et économique.

1.3. Méthodologie de la recherche : une approche mixte

1.3.. Méthodologie de I'enquéte qualitative

Lenquéte qualitative s’est déroulée d’'avril & mai 2019 & Ouagadougou. Elle a consisté & interroger des
femmes et des hommes et aussi des personnes ressources intervenant dans le domaine de la
promotion du genre, de 'empiloi et de la famille, sur leur conception de la réussite socio-économique
tant pour les femmes que pour les hommes. Les données qualitatives ont été collectées & laide
dentretiens individuels et de discussions de groupes.

a) Population cible et nombre d’entretiens

Plusieurs criteres ont été utilisés pour identifier les populations cibles & enquéter. Des entretiens
individuels ont été menés auprés des cadres des directions centrales des ministéres, des
représentante.s des partenaires techniques et financiers (PTF), des ONG et des associations
concernées par la thématique de la recherche. Au sein de chaque structure, c'est généralement la
personne la mieux indiquée pour la thématique qui a été désignée par la structure pour participer &
Fenquéte.

De plus, des discussions de groupes ont été menées aupres des femmes et des hommes. Plusieurs
critéres ont été utilisés pour constituer les groupes de discussion. Ce sont le genre (femme, homme),
le domaine de réussite (réussite professionnelle, é&conomigue ou politique) et lage (moins de 50 ans
et 50 ans et plus). Pour tenir compte de la diversité de profils professionnels, plusieurs domaines
dactivités ont été ciblés : administration publique, administration internationale, parlement, petites et
moyennes entreprises (PME) et petit commerce. Le choix des zones pour la réalisation des discussions
de groupes a tenu compte de la diversité socioéconomique des quartiers de la ville de Ouagadougou.

Au total vingt-deux (22) entretiens individuels semi-structurés ont été prévus avec des autorités
administratives, notamment les directions générales des ministéres en charge de la femme, de
I'éducation (éducation de base et supérieur), de la santé, de 'économie, de 'emploi et des droits
humains, et auprés des partenaires techniques et financiers (PTF), des ONG et associations travaillant
dans le domaine de la promotion du genre et de la famille. Afin de documenter les cas de réussite
socio-économique, quatorze (14) entretiens individuels ont en plus été prévus auprés de femmes et
d’hommes ayant réussi sur le plan professionnel (haute cadre de 'administration publique ou
internationale), économique (entrepreneuriat, petit commerce, PME) et politique (au niveau
gouvernemental, parlementaire, au niveau d'un parti politique).

En plus des entretiens individuels, six (6) discussions de groupes (focus group) ont été prévues avec
les femmes (3 FG) et les hommes (3 FG). Dans le but de prendre en compte la diversité
socioéconomique de la ville, les focus group ont été réalisés dans les quartiers formels (centraux et
périphériques) et dans les quartiers informels (périphériques) communément appelés « non-lotis » de
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la ville.

b) Outils de collecte et themes abordés

La collecte des données qualitatives s'est effectuée & l'aide de trois guides d'entretien individuel semi-
structurés et d’'un guide de discussion de groupes::
e Un guide d’entretien individuel avec le personnel des directions centrales des ministeres ;

e Un guide d'entretien individuel avec des représentants de PTF et dONG ;
¢ Un guide d’entretien individuel avec femmes et hommes ayant réussi ;
e Un guide de discussion avec les groupes d'hommes et de femmes.

Ces guides d'entretiens ont été organisés autour de thématiques en lien avec les objectifs de la
recherche et selon le groupe cible concerné. Les thémes abordés lors des entretiens avec les autorités
administratives, les représentants PTF, des ONG et des associations et des discussions de groupes ont
porté sur les thématiques suivantes:
e Appréciation des conditions socio-économiques de la femme burkinabe;
o Définition de la réussite socio-économique pour les femmes et les hommes ;
e Description du travail féminin et du travail masculin ;
e Contribution des femmes actives aux dépenses du ménage ;
e Participation des femmes aux prises de décision au sein des ménages ;
¢ Articulation entre les activités économiques et le travail domestique au sein des ménages par
les femmes ;
e Stratégies de conciliation travail-famille des femmes actives ;
e Role des réseaux sociaux et de la famille dans les trajectoires de réussite économique et dans
la conciliation travail-famille ;
e Journée type des femmes qui exercent une activité économique ;
o Défis et obstacles & la réussite sociale et économique des femmes et des hommes ;
e Propositions de solutions des acteurs étatiques et non étatiques pour faciliter la réussite socio-
économique et la participation des femmes au marché du travail et la conciliation travail
famille.

Le guide d'entretien avec les femmes et les hommes ayant réussi a été axé spécifiquement sur les
parcours individuels et organisé autour des thématiques suivantes :

¢ Enfance et contexte familial ;

e Parcours scolaire ;

e Parcours professionnel ;

e Trajectoire familiale et conciliation travail/famille ;

e Propositions de solutions pour promouvoir la réussite sociale et économique des femmes au

Burkina.

c) Déroulement de lenquéte

Pour la réalisation des entretiens, des personnes en charge de la collecte ont été recrutées et formées.
Douze (12) pour la collecte, dont quatre (4) femmes et huit (8) hommes, ont été présélectionnées et
formées afin de sélectionner les meilleures pour 'enquéte. La présélection a tenu compte du niveau
d’éducation (qu moins le niveau de licence en sciences sociales), du domaine de formation (Ies profils
de sociologue et d'anthropologue ont été privilégiés) et des principales langues nationales les plus
couramment parlées & Ouagadougou (Moore et Bambara). Leur formation a porté sur les objectifs et



la méthodologie de l'étude et la définition des concepts de base utilisés (afin d’harmoniser la
compréhension des enquéteurs) et sur 'examen des outils de collecte de données. A lissue de la
formation, six (6) agents et agentes de collecte, dont trois (3) femmes et trois (3) hommes, ont été
retenu.e.s afin de constituer trois équipes composées chacune d'une femme et d'un homme pour la
collecte des données.

Au final, sur les 22 entretiens individuels prévus auprés des autorités administratives des ONG et des
associations, 17 entretiens ont été effectivement réalisés (la plupart des entretiens avec les PTF n'ont
pas pu étre réalisés), et 12 entretiens de cas de réussite ont été réalisés sur les 14 prévus. Les 6 focus
groupes (FG) prévus dans les quartiers avec les femmes et les hommes ont tous été réalisés, il s'agit
de trois (3) FG avec les femmes et trois (3 FG) avec les hommes.

Compte tenu de la spécificité de l'enquéte plusieurs difficultés ont été rencontrées sur le terrain. Lune
des énormes difficultés a été l'indisponibilité des personnes & interviewer. En effet, en raison de leurs
agendas trés chargés, il a été difficile de réaliser les entretiens avec les autorités administratives ainsi
gu'avec les femmes et les hommes ayant réussi. Les entretiens durant en moyenne plus d’'une heure,
certains acteurs avaient du mal & dégager un temps suffisant pour répondre & 'ensemble des
questions du guide d’'entretien qui leur a été adressé. D'ailleurs, plusieurs acteurs institutionnels ont été
absents durant une bonne partie de la période de collecte des données. On a pu aussi constater la
réticence de certains acteurs tels que les PTF & participer & I'enquéte. Pour certains, la réticence vient
de la crainte que leur adhésion & I'enquéte leur porte préjudice au regard de leur fonction. Il a aussi
été difficile de réunir les groupes de femmes et dhommes pour réaliser les discussions de groupes &
cause de la spécificité du profil des personnes ciblées qui étaient difficiles & identifier et & réunir. En
effet, il fallait concilier les agendas des personnes identifiées pour fixer un rendez-vous pour les
discussions. De plus, la collecte s'étant déroulée en période de saison des pluies, les personnes
chargées de la collecte étaient parfois contraintes de reporter plusieurs fois certains rendez-vous &
cause des intempéries (pluie, vent...) avant de réussir & réaliser les discussions de groupes.

Toutes ces difficultés justifient la durée de la collecte de données largement au-deld des prévisions et
la non exhaustivité des entretiens. En effet, prévue pour étre réalisée en deux semaines au regard du
nombre d’entretiens & réaliser, la collecte des données s'est finalement étalée sur prés de trois mois
(avril & juillet 2019) afin de pouvoir réaliser le maximum d’entretiens. Malgré les difficultés rencontrées,
les données qualitatives collectées donnent des enseignements forts enrichissants permettant de
répondre aux objectifs de I'étude.

A la suite de la collecte, les entretiens ont été traduits (pour ceux qui ont été réalisés en langues
locales), transcrits et saisis & l'aide d’un logiciel de traitement de texte (Word) par les personnes
chargées de collecte. Le traitement des entretiens que ces derniéres ont réalisé a 'avantage de leur
permettre de compléter linformation collectée par leurs observations sur le terrain. Les données
saisies ont ensuite été codifiées et analysées avec la méthode d'analyse de contenu & l'aide d’'une
grille danalyse élaborée autour des thématiques des guides d'entretien.

1.3.2. Méthodologie de I'enquéte quantitative
a) Echantillonnage

Lenquéte quantitative visait un échantillon aléatoire de 2 000 femmes digées de 20 & 59 ans et 1818
hommes éigés de 25 & 64 ans. La base de sondage est constituée des zones de dénombrement (ZD)
issues du recensement général de la population et de 'habitation réalisée en 2006. Les ZD sont des
unités aréolaires distinctes, non vides qui couvrent I'ensemble du Burkina Faso. Elles forment une
partition du territoire national habité et sont constituées de maniére & couvrir, chacune, environ 1000
habitants (en ville) ou 800 habitants (en milieu rural), soit 150 ménages en moyenne.
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Lors de ce recensement, il a été dénombré 337 470 femmes adgées de 20-59 ans et 302 961 hommes
de 25-64 ans dans 308 380 ménages, soit 1] femme de 20-59 ans et 1,0 homme de 25-64 ans en
moyenne par ménage. Pour enquéter les 2000 femmes et les 1818 hommes, résidant dans des
ménages distincts, il faut enquéter 2100 ménages au total en considérant un taux de non réponse de
10%.

Le tirage de I'échantillon de 'enquéte GeRSEF a été fait & deux degrés & partir de la base de sondage
constituée. Au premier degré les ZD ont été tirées proportionnellement & leur taille. Au deuxieme degré,
& partir de la liste actualisée des ménages de chaque ZD, un nombre constant de ménages a été tiré
de fagon aléatoire. Afin de réduire l'effet de grappe et d'assurer une grande hétérogénéité dans les
données, il a été conseillé de ne pas tirer un trés grand nombre d'unités secondaires (ici les ménages)
par unité primaire (ZD). Aussi 20 ménages ont été sélectionnés par ZD (& l'aide d'un pas de tirage
obtenu en divisant le nombre de ménages recensés par 20) afin d'enquéter au total 2100 ménages
dans 105 ZD.

b) Outils de collecte

Quatre outils de collecte de données ont été utilisés : une fiche de dénombrement, une fiche Age-
Evénement (AGEVEN), un questionnaire ménage et un questionnaire biographique individuel.

e La fiche de dénombrement comprend les caractéristiques didentification de la ZD
(arrondissement, village/secteur numéro de ZD) et celles du ménage (numéros de concession
et du ménage, nom et prénom (s) du chef de ménage, taille du ménage, nombre de femmes
de 20-59 ans, nombre d’hommes de 25-64 ans). Cette fiche a servi & faire la mise & jour des
ménages des ZD tirées et au tirage aléatoire des ménages enquétés dans chaque ZD & lissue
de la mise & jour.

e La fiche Age-Evénement (AGEVEN), un outil qui a déja fait ses preuves dans la collecte de

données biographiques en Afrique (Antoine et al, 1987 ; Calves et al., 201) et qui vise & aider les
enquété.e.s & se remémorer au mieux les évenements constitutifs de leur parcours de vie et &
les classer temporellement les uns par rapport aux autres. L'enquéteur a demandé & chaque
personne interrogée de situer les principaux événements de sa vie familiale (ex. cohabitation,
mariage, naissance, divorce), résidentielle (emménagement, déménagement) et
professionnelle (périodes de scolarité, travail, chémage, inactivité) quiil a reporté dans une
fiche & trois colonnes (une pour chaque domaine de la vie), graduée selon I'dge et la date. Ces
informations ont aidé & la collecte des biographies individuelles.

e Le questionnaire ménage a été adressé & l'individu du ménage la ou le mieux informé qui est
généralement le chef de ménage ou un adulte membre du ménage & méme de fournir les
informations & collecter. Ce questionnaire a permis de recenser tous les membres du ménage
afin didentifier les femmes (20-59 ans) et les hommes (25-64 ans) éligibles pour ensuite
choisir une femme et un homme & enquéter. Il a aussi servi & recueillir des informations sur les
caractéristiques socio-démographiques et économiques des membres du ménage et leur
lien avec le chef de ménage.

e Le quatrieme instrument de collecte est un questionnaire biographique individuel qui
comporte les dix (10) modules suivants : module 1 (Caractéristiques et origine familiale);
module 2 (Historique des résidences); module 3 (Historique scolaire); module 4 (Historique des
activités économiques); module 5 (Historique de participation & la vie associative); module 6
(Historique d'unions); module 7 (Histoire génésique); module 8 (Participation aux dépenses,
réles communautaires et propriété); module 9 (Travail domestique et conciliation
travail/famille); module 10 (Opinions sur la condition féminine au Burkina Faso).

16



c)Déroulement de 'enquéte

- Formation des personnes chargées de la collecte

Compte tenu de la spécificité de I'enquéte, 30 personnes (16 femmes et 14 hommes) ont été
présélectionnées et formées. La formation, qui s'est déroulée du 07 au 18 novembre 2019, a porté sur les
objectifs et la méthodologie de la recherche, la définition des concepts de base utilisés (ofin
d’harmoniser la compréhension des enquéteurs/enquétrices) et sur lexamen des outils de collecte de
données. A lissue de la formation, 20 agents et agentes de collecte (10 femmes et 10 hommes) ont été
retenu.e.s pour constituer cing équipes composées chacune de quatre agent.e.s pour la collecte des
données.

- Collecte des données

L'enquéte quantitative faite de maniére électronique’ en utilisant des tablettes, s'est déroulée du 22
novembre 2019 au 21 mars 2020 dans la ville de Ouagadougou. Au total 21042 ménages ont été
enquétés et 3395 biographies individuelles ont été collectées. Au regard de I'échantillon initial, la
couverture de 'enquéte en termes de ZD et de ménages a été réalisée & 100%. Par contre, 1771 femmes
ont été enquétées sur les 2000 prévues, soit un taux de couverture de 88,6 % ; chez les hommes, 1597
ont été enquétés sur 1818 prévus, soit un taux de couverture de 87,8 %.

Les tableaux 11 et 1.2 donnent respectivement la distribution des ménages et celle des personnes
enquétées par arrondissement? de résidence.

Tableau 1.1: Répartition des ménages enquétés par arrondissement

Pourcentages

Arrondissement Effectifs enquétés

Non pondérés Pondérés
Baskuy 308 14,6 14,7
Bogodogo 757 36,0 36,8
Boulmiougou 593 28,2 26,4
Nongremassom 241 15 1,0
Sig-Noghin 205 97 11
Ouagadougou 2104 100,0 100,0
'La plateforme en ligne SurveyCTO a été utilisée pour la femmes et hommes. Ce qui explique le dépassement de 4
gestion des données collectées. ménages.
2 |l était prévu d'enquéter 2100 ménages. Toutefois, un 3 La ville de Ouagadougou comprend actuellement 12
nombre supplémentaire de ménages a été tiré pour arrondissements. Toutefois, au moment du recensement
permettre d'atteindre le nombre d'entretiens individuels général de la population de 2006 (utilisé comme base de

sondage), la ville comptait 5 arrondissements.



Tableau 1.2: Répartition des femmes et des hommes enquété.e.s par arrondissement

Femmes Hommes Ensemble

Communes

Eff. % Eff. % Eff. %
Baskuy 246 13,9 232 145 478 142
Bogogdo 623 352 566 354 1189 35,3
Boulmiougou 507 28,6 427 26,7 934 277
Nongremassom 210 1,9 201 12,6 4an 12,2
Sig-Noghin 185 104 7 10,7 356 10,6
Ouagadougou 177 100,0 1597 100,0 3368 100,0
Ouagadougou 52,6 474 100

- Difficultés rencontrées

La réalisation de I'étude ne s'est pas déroulée sans difficultés. Les difficultés rencontrées sont relatives
& : i) la complexité d'une enquéte quantitative biographique et la masse d'information & collecter, ii)
l'indisponibilité de certain.e.s enquété.es, i) la crise sanitaire liée & la pandémie de la Covid-19, iv) la
préparation des bases de données.

Une enquéte biographique, comme celle de GeRSEF qui retrace les parcours de vie des
individus, demande un travail énorme de préparation notamment au cours de la formation
des agents de collecte et des tests des outils de collecte de données.

Lindisponibilité de certaines personnes enquétées (accentuée davantage en ville) a
énormément prolongé la durée de 'enquéte. On a pu noter aussi le refus ou la réticence de
celles qui étaient éligibles & participer & I'étude pour plusieurs raisons : méconnaissance de
lintérét des enquétes sociodémographiques, effet de «lusure du terrain» (plusieurs
enquétes), attente d’'une motivation financiére et longueur des entretiens. Il a donc fallu
retourner vers les intéressé.e.s & plusieurs reprises ou les convaincre par les interventions des
chefs d’'équipes ou de la supervision (équipe de recherche).

La pandémie de la Covid-19 qui a touché Ouagadougou début mars 2020 n'a pas permis de
finaliser la réalisation des biographies, notamment de toucher les éligibles peu disponibles.
Cette situation justifie en partie le taux de couverture inférieur & 100%.

Le travail méticuleux d'apurement des données et de la fusion de 'ensemble des modules
biographiques du questionnaire impliquant plusieurs corrections a nécessité un long temps
de travail®.

d) Méthodes d’analyse statistique

+Les données des modules ont été apurées et fusionnées &
l'aide du logiciel Stata pour constituer la base de données
quantitative.



Plusieurs techniques ou méthodes d’'analyse des données quantitatives sont utilisées pour répondre
aux objectifs de la recherche. Ces méthodes d'analyse sont aussi bien descriptives qu’explicatives.

e Méthodes descriptives

Trois méthodes d'analyse descriptives ont été utilisées: 'analyse univariée, I'analyse bivariée et
I'estimateur de Kaplan-Meier (méthode d'analyse des biographies).

o Analyse univariée

L'analyse statistique, quel que soit son degré de complexification, commence par 'analyse univariée,
c'est-a-dire 'examen de la distribution de chacune des variables d'étude et la présentation de
certaines statistiques résumées sur les variables. Cette étape permet d’examiner la complétude des
variables, de procéder si nécessaire & des imputations de valeurs manquantes, de procéder & des
recodifications de variables ou & la création de nouvelles variables et de décrire la population d'étude.

o Analyse bivariée

L'analyse bivariée (tableaux croisés) permet de produire les indicateurs de 'ampleur du phénomene
étudié suivant plusieurs caractéristiques ainsi que le profil des enquété.e.s. Ces analyses bivariées sont
également utilisées pour examiner la relation entre différentes variables et le fait pour une femme ou
un homme de connaitre une réussite socio-économique ou pas. Elles permettent ainsi & travers des
coefficients dénommés mesures d’association, d'apprécier 'existence ou non d’une relation, lintensité
de la relation et, pour certains types de variables, la direction ou le sens (positif ou négqtif) de la
relation.

Pour la relation entre deux variables dont une est de niveau de mesure nominale, la mesure
d'association utilisée est le V de Cramer. Dérivé de la statistique de Khi-deux, le V de Cramer® permet
de dire s'il existe ou non une relation statistiquement significative entre les deux variables, mais aussi,
contrairement au Khi-deux, de donner l'intensité de cette relation. Sa valeur est comprise entre O et 1:
plus elle est proche de 1, plus la relation est forte.

Lorsque les deux variables sont ordinales, nous recourons & la mesure d'association pour variables
ordinales d de Sommers®. Le d de Sommers, comme les autres mesures d'association pour variables
ordinales, permet en plus de lintensité de la relation, de donner la direction positive ou négative de la
relation. Cette statistique est basée sur la notion de paires concordantes et de paires discordantes’.
Elle mesure la prépondérance des paires concordantes (relation positive) ou des paires discordantes
(relations négatives), dans 'ensemble formée des paires concordantes, des paires discordantes et
des paires liées sur la variable dépendante. La valeur de d nous renseigne sur la proportion de
réduction des erreurs commises lorsqu’on forme aléatoirement des paires ordonnées sur les deux

®Le V de Cramer permet de s'affranchir de deux limites du ¢ Pour plus de détdils, voir par exemple A. Gilles (1994).
Khi-deux : le fait que la valeur du Khi-deux tend & varier en 7 Les paires concordantes sont des couples d'observations
fonction du nombre d'observations et le fait que sa valeur dont les rangs sur les deux variables sont dans le méme
dépend également du hombre lignes et de colonnes du ordre. Les paires discordantes sont des observations dont le
tableau croisé . Pour plus de détails, voir par exemple A. rapport des rangs sur 'une des variables est linverse sur
Gilles (1994). lautre variable.
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variables étudiées. Plus d est élevé en valeur absolue, plus la réduction des erreurs est forte et plus la
relation est forte.

o Analyse quantitative des biographies

Les méthodes d'analyse quantitative des biographies permettent, par 'observation d'une population
soumise au risque de vivre un événement, d'examiner au fil du temps 'occurrence de cet événement.
Lanalyse des biographies (encore appelée analyse des transitions ou analyse de survie), par
limportance accordée & l'ordre temporel des événements, permet de bien cerner lenchainement de
ceux-ci dans la vie des individus et de s’approcher quelque peu, par le principe de l'antériorité, de
lanalyse causale (Courgeau et Lelievre, 1989 ; Blossfeld et Rohwer, 2002). La disponibilité dinformations
datées sur les trajectoires des individus permet de procéder & une analyse fine du parcours des
femmes et des hommes, notamment les risques de vivre Iévénement.

Lestimateur de Kaplan-Meier utilisé (dont les représentations courantes sont la courbe de survie)
demeure l'outil privilégié dans 'analyse descriptive ou exploratoire des données biographiques.

e Méthode explicative

L'analyse explicative permet d'aller au-deld des analyses de nature descriptive (hotamment les effets
bruts), pour mieux apprécier I'effet net des différentes variables explicatives (ou facteurs). En effet, l'un
des objectifs de la recherche est d'évaluer le poids respectif de chacun des facteurs intervenant dans
lexplication de la réussite socio-économique des femmes. Pour répondre & un tel objectif, il faut
nécessairement procéder & des analyses explicatives multivariées qui permettent d'identifier l'effet
net de chaque facteur. Le choix des méthodes d'analyse multi variée dépend de la nature de la
variable dépendante. Etant donné que la variable dépendante, la réussite au moment de 'enquéte,
est dichotomique («a réussi ou pas»), la régression logistique utilisée est 'une des méthodes
adaptées.

e) Quelques résultats de la collecte quantitative

Le tableau 1.3 présente le profil socio-démographique des répondantes et des répondants de
lenquéte GeRSEF. Reflétant la stratégie d’échantillonnage et le fait que 'enquéte ciblait les femmes
digées de 20 &1 59 ans et les hommes de 25 & 64 ans, les femmes enquétées sont plus jeunes que leurs
homologues masculins. A limage de la répartition par ége de la ville de Ouagadougou, chez les
femmmes comme chez les hommes les proportions denquété.es sont les plus élevées dans les
tranches d'ége les plus jeunes (20-29 ans et 25-34 ans respectivement) : plus d’un tiers de 'échantillon
de femmes a moins de 30 ans et la méme proportion dhommes a moins de 35 ans. Le profil religieux
des femmes et des hommes enquétées differe aussi. La proportion de personnes de religion
musulmane est plus élevée parmi les hommes (58,4 %) que parmi les femmes (55,1 %) qui comptent
une proportion plus élevée de protestantes (96 %) que les hommes (6,6 %) et un pourcentage tres
similaire de catholiques (352 % et 342 % respectivement pour les femmes et les hommes). La
composition ethnique de l'échantillon, quant & elle, ne differe pas selon le sexe. Elle rappelle la
prédominance des Mossis dans la capitale (712 % des femmes et 74,3 % des hommes) et la diversité
des groupes ethniques, numériquement minoritaires, qui s’y cotoient. Ldge au mariage étant
typiquement plus précoce chez les femmes que chez les hommes au Burkina Faso® comme dans la
plupart des pays africains, bien que plus jeunes que leurs homologues masculins, les femmes

8 Selon les données de 'enquéte démographique et de les femmes de 25-49 ans et les hommes de 30-59 ans
santé de 2010, 'dige médian d'entrée en premiére union au (INSD-ICF International, 2012).
Burkina était de 17,8 ans et de 25,5 ans respectivement pour
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enquétées sont proportionnellement moins nombreuses que ces derniers a étre encore célibataires
(16,8 % contre 20 %) et plus susceptibles d'avoir connu un divorce, une séparation (4,2 % contre 14 %) ou
unveuvage (41 % versus 09 %). Tout comme le mariage, la premieére naissance étant plus précoce chez
les femmes que chez les hommes, les femmes enquétées sont proportionnellement plus nombreuses
(81,2 %) que les hommes (76,4 %) & avoir déjé eu des enfants.
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Tableau 1.3 : Caractéristiques des femmes et des hommes enquété.e.s

c téristi Femmes Hommes
aracteristiques % Effectifs % Effectifs

Groupe dége

(femmes/hommes)
20—29/25—34 394 698 379 606
30—39/35—44 339 601 31,7 506
40—49/45— 54 17,0 301 18,5 295
50- 59/55—64 97 172 19 189
Religion
Catholique 35,2 627 342 543
Protestante 9,6 7 6,6 104
Musulmane 551 981 584 927
Autres 0] 2 0,8 13
Ethnie
Mossi 72 1268 74,3 178
Dioula 0,8 14 0,8 13
Peul 2,7 47 21 34
Bissa 4] 74 46 72
Gourmantché 15 27 13 20
Gourounsi 47 83 38 60
Bobo 1] 19 10 16
Samo 25 45 2,0 32
Sénoufo 10 18 12 19
Lobi 0.2 3 07 12
Dagara 16 28 09 14
Gouin 0,5 8 0,2 3
Autres 8,2 146 VA 13
Statut matrimonial
Célibataire 16,8 299 20,1 318
Marié(e) 642 143 67,0 1063
Union informelle 10,8 193 10,7 169
Divorcé(e)/séparé(e) 42 74 14 22
Veuf/veuve 4] 72 09 15
Parité
Sans enfant 18,8 334 23,6 375
1enfant 18,2 324 16,1 255
2 enfants 19,1 340 174 277
3 enfants 171 305 15,1 239
4+ 26,8 478 278 441
Nbre moyen d'enfants 242 1781 246 1586
Niveau d'instruction
Aucun 332 592 221 350
Primaire 25,0 445 26,0 412
Secondaire 1" cycle 227 404 225 357
Secondaire 2°™ cycle 9,5 169 15 182
Supérieur 95 170 18,0 285
Occupation
Etudes/ Formation prof. 8,2 147 42 67
Apprentissage 12 21 09 14
Stage 08 14 07 L
Au foyer 16,4 292 - -
Maladie 0,8 14 07 10
Chémage 78 139 52 83
Travadil non rémunéré 34 61 39 61
Travail rémunéré 614 1093 845 1339
Effectifs 100,0 1781 100,0 1585
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Note :--=Non concerné

Alors qu'un tiers des répondantes (33,2 %) n'ont jamais fréquenté I'école, ce n'est le cas que de 221%
des répondants. Si les proportions de répondants n‘ayant fréquenté que I'école primaire ou le
secondaire sont & peu pres les mémes parmi les hommes et les femmes, 'acces aux études
supérieures, en revanche est nettement plus fréquent pour les hommes (18,0 %) que pour les femmes
(95 %).

Des différences sont également observables dans loccupation des femmes et des hommes au
moment de 'enquéte. Si la majorité des enquété.e.s, hommes comme femmes, déclarent travailler au
moment de 'enquéte, les hommes sont proportionnellement plus nombreux (845%) que les femmes
(81,4 %) & étre en emploi rémunéré. Plus jeunes, les enquétées sont aussi relativement plus nombreuses
d suivre encore des études, étre en formation professionnelle, apprentissage ou en stage comparées
a leurs homologues masculins. Une proportion non-négligeable d'entre elles (16,4 %) sont également
au foyer.

En plus des caractéristiques socio-économiques, 'enquéte GeRSEF a collecté aupres des enquété.e.s
des informations sur leurs origines géographique et sociale (Tableau 14), deux dimensions
susceptibles d'influencer leur réussite socio-économique. Le Tableau 1.5 montre que la grande maijorité
des hommes (87,3 %) comme des femmes (86,2 %) qui ont participé & 'enquéte sont natifs du Burkina
Faso et quils ont vu le jour, pour la plupart (58,9 % des femmes et 62,7 % des hommes), en milieu urbain.
Filles et fils de travailleurs indépendants, ou d'ouvriers non qualifiés, et de meéres au foyer ou petites
commergantes, la majorité d’'entre eux sont issus de milieux modestes. Seuls 28,0 % des hommes et
23,0 % des femmes ont eu un pére cadre, employeur ou employé qudlifié. Ces chiffres sont encore plus
faibles lorsqu'on considére l'occupation de la mere: 10,2 % des hommes ont eu une mere cadre,
employeuse ou ouvriere qualifiée contre 89 % des femmes. La majorité des hommes comme des
femmes ont des parents qui n'ont pas ou ont peu fréquenté I'école. Il ressort que 67,2 % des femmes et
704 % des hommes ont eu un pere qui n'avait aucun niveau s’instruction, ces chiffres étant
respectivement de 79,0 % et de 81,6 % lorsqu'il s'agit de la mére.

Tableau 1.4 : Origines géographique et sociale des femmes et des hommes enquété.e.s
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Femmes Hommes
Caractéristiques
% Effectifs % Effectifs
Pays de naissance
Burkina Faso 86,2 1536 873 1385
Coéte d'lvoire 10,7 190 9,6 152
Autres pays 31 55 31 50
Résidence ¢ la haissance
Milieu urbain 58,9 1049 627 995
Milieu rural 41] 732 374 592
Occupation du pére
Codre/employeur 14,1 252 15,5 246
Ouvrier/[employé qualifié 89 158 125 199
Ouvrier/employé non qualifié 7.8 139 6,6 105
Indépendant 682 1214 64,2 1019
NSP/Manquant 1] 19 1] 18
Occupation de la mére
Au foyer 29,5 526 394 625
Cadre/employeuse 77 137 9,0 143
Ouvriere/employée qualifiée 12 22 12 19
Ouvriere/employée non qualifiée 1] 20 09 14
Indépendante 60,1 1071 494 784
NSP/Manquant 03 5 02 2
Niveau de scolarisation du pére
Aucun 67,2 no7 70,4 m7
Primaire 16,0 285 14,6 232
Secondaire 1° cycle 82 145 6,7 105
Secondaire 2°™e cycle 40 7 39 62
Supérieur 43 76 42 66
Manquant 04 7 03 5
Niveau de scolarisation de la mere
Aucun 79,0 1407 81,6 1295
Primaire 124 222 4 180
Secondaire 1° cycle 51 91 35 55
Secondaire 2°™e cycle 24 42 24 38
Supérieur 1] 19 1] 18
Effectifs 100,0 1781 100,0 1587
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2. Genre, parcours scolaires et professionnels

Cette section donne un apercu de 'accés des femmes et des hommes & 'éducation et & 'emploi, deux
marqueurs importants de la réussite socio-économique. Cet accés s'améliore-t-il d'une génération &
Fautre ? La réussite scolaire des filles et la qualité des emplois occupés par les femmes different-elles
de celles des hommes ? Comment ces marqueurs ont-ils évolué dans le temps pour les hommes
comme pour les femmes ?

21.  Genre et parcours scolaires

La scolarisation est non seulement un marqueur social de réussite mais également un facteur
affectant lacceés a 'emploi et la réussite économique des individus. Cette partie examine 'évolution
de l'acces a I'éducation des femmes et des hommes au fil des générations et les inégalités de genre
en matiére de réussite scolaire.

211. Evolution de l'accés a 'éducation & travers les générations

Les données de 'enquéte quantitative présentées dans le tableau 2.1 confirment les progres observés
dans l'acceés a I'éducation, notamment chez les femmes, au cours des derniéres décennies au Burkina
Faso, comme dans d’autres pays d’Afrique de 'Ouest (UNESCO, 2020). Parmi les femmes, la proportion
d'enquétées ayant fréquentsé I'école a en effet presque doublé entre la génération la plus dgée (les
50-59 ans) et la génération la plus jeune (les 20-29 ans), passant de 42,4 % & 80,2 %. La progression est
également importante chez les hommes dont la proportion de scolarisés a été multipliée par 1,4 entre
la génération des 55-64 ans (62,4 % de scolarisés) et la génération des 25-34 (87,5 %). Bien que les
générations de femmes et d’hommes ne soient pas exactement les mémes (un décalage de 5 ans),
les rapports femmes/hommes des taux d'accés & I'éducation montrent bien une amélioration de la
parité, donc une réduction des inégalités femmes-hommes (lindice de parité femme/homme passe
de 0,68 pour les générations les plus anciennes & 0,92 pour les plus jeunes).
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Tableau 2.1: Taux d’accés & I'éducation (en %) selon la cohorte et le sexe

Cohorte Femme Homme Parité (F/H)
Femmes 20-29/ hommes 25-34 ans 80,2 875 0,92
Femmes 30-39/ hommes 35-44 ans 63,1 80,2 0,79
Femmes 40-49/ hommes 45-54 ans 57,6 63,9 0,90
Femmes 50—59/ hommes 55-64 ans 424 62,4 0,68
Ensemble 66,9 778 0,86

V de Cramer = 0,2620, Prob. = 0,000 (femmes)
V de Cramer = 0,2481, Prob. = 0,000 (hommes)

Les données du tableau 2.2 montrent des inégalités de genre dans les niveaux d'études atteints bien
que des progres soient observés. Les hommes sont plus hombreux que les femmes & atteindre les
niveaux d’instruction secondaire et supérieure. En effet, si respectivement 1,5 % et 17,9 % des hommes
ont atteint le niveau secondaire et supérieur, ce sont seulement respectivement 95 % et 9,6 % des
femmes qui ont atteint ces niveaux d'instruction. Parmi les femmes, c'est & partir du post-primaire
(secondaire 1e cycle) que la progression est la plus nette.

Si seulement 10,8 % des femmes agées de 50 & 59 ans ont fréquenté au moins 'école secondaire, 29,0 %
de leurs cadettes dgées de 20-29 ans en ont fait 'expérience.

Méme s'il reste nettement inférieur & celui des hommes, l'acces & I'éducation supérieure s'est

également significativement accru chez les femmes au fil des générations, passant de 3,3 % &14,9 %
en l'espace de 4 générations.
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Tableau 2.2 : Niveau d’instruction des hommes et des femmes enquété.e.s selon le groupe d’dge

Niveau d'étude atteint 20-29ans 30-39ans 40-49ans 50-59ans Ensemble
Femmes (D de Sommers =-0,3474 Pr = 0.000)
Aucun 19,8 36,9 424 57,6 33]1
Primaire 209 30,0 26,3 222 25,0
Post-primaire 30,3 19,2 19,5 9,5 22,7
Secondaire 14 6,4 6,4 75 95
Supérieur 14,9 75 54 33 9,6
Total 100 100 100 100 100
Effectifs 698 601 301 172 1772

25-34ans 35-44ans 45-49ans 55-59ans Ensemble
Hommes (D de Sommers = -0,3253 Pr = 0.000)

Aucun 12,5 19,9 36,1 376 222
Primaire 218 304 258 27,6 259
Post-primaire 23,6 26,9 17,0 15,9 225
Secondaire 14,6 91 1,0 8,6 1,5

Supérieur 275 13,7 10,1 10,2 17,9
Total 100 100 100 100 100

Effectifs 606 506 295 189 1596

Cette évolution dans 'accés & 'éducation pour les femmes, a été soulignée lors des entretiens avec
les acteurs comme un facteur important de 'amélioration du statut des femmes au Burkina Faso. Les
femmes et les hommes interviewé.e.s reconnaissent que les femmes ont un statut social inférieur aux
hommes & cause des pesanteurs socioculturelles. Cette différence est inculquée deés le jeune age &
travers I'éducation des petites filles et des petits gargons. Toutefois, certains acteurs notent que la
condition des femmes burkinabe s'est améliorée gréice aux politiques mises en ceuvre au cours des
deux dernieres décennies pour la promotion de I'égalité de genre, y compris les politiques éducatives.
A cela, on pourrait ajouter I'évolution des mentalités suite aux différents programmes de
sensibilisation, aux réles de plus en plus importants joués par les femmes dans les spheres de décision,
ainsi qu'au développement des media.

21.2. Inégalités de genre dans I'orientation scolaire

Au-deld de l'acces & I'éducation, l'orientation scolaire se réveéle étre un facteur important pour
linsertion professionnelle et la réussite socioéconomique.

Les données montrent des inégalités de genre dans I'orientation scolaire. Les femmes (92,7 %) sont plus
nombreuses & étre orientées vers I'enseignement général, qui offre peu de débouchés & 'emploi, que
les hommes (89,5 %). En revanche, si un homme sur dix (10,5 %) a eu accés & lenseignement technique,
seulement 7,3 % des femmes y ont eu acces (tqbleau 2.3).
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Tableau 2.3 : Répartition (en %) selon la cohorte et le type de filiére fréquentée

Enseignement

Enseignement général technique Total Effectifs
Génération Femmes (V de Cramer = 0,298 Pr=0,022)
20-29 ans 945 55 100 3N
30-39 ans 92]1 7.9 100 156
40-49 ans 920 8,0 100 78
50-59 ans 78,7 213 100 30
Ensemble 927 73 100 574

Hommes (V de Cramer= 0,0372 Pr= 0,861)
25-34 ans 89,5 10,5 100 230
35-44 ans 90,2 9,8 100 183
45-49 ans 884 1,6 100 83
55-59 ans 88,5 15 100 47
Ensemble 89,5 10,5 100 543

21.3. Genre et reproduction sociale

Le graphique 2.1 contraste le niveau d'instruction des enquété.e.s et celui de leurs parents. Il montre la
proportion de femmes et d’hommes qui ont un niveau de scolarisation plus élevé, identique ou moins
élevé que celui de leurs meres et péres, respectivement. La premiére partie du graphique compare les
femmes & leur meére et les hommes & leur pére, tandis que la seconde partie du graphique compare
les femmes & leur pere et les hommes & leur mere.

Comme on l'observe dans la premiére partie du graphique, la majorité des femmes et des hommes
ayant participé a lenquéte ont des niveaux dinstruction supérieurs & celui de leurs méres et peres
respectivement. La mobilité scolaire par rapport au parent de méme sexe, concerne cependant une
proportion significativement plus grande d’hommes (649 %) que de femmes (599 %). La méme
tendance s’observe lorsqu'on compare la mobilité scolaire des femmes par rapport & leur pere et celle
des hommes par rapport & leur mere (deuxieme partie du graphique): 721% des hommes ont un
niveau dinstruction plus élevé que leur mere, alors que seulement 50,6 % des femmes ont un niveau
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d'instruction plus élevé que leur pére. Il est donc & noter, que pour les femmes, la mobilité scolaire est
plus forte de la mére & la fille que du peére a lafille.

Graphique 2.1: Niveau d’instruction des femmes et hommes enquétés comparé & celui de leurs méres et
péres, respectivement (%)

Femmes (comparées & leur Hommes (comparés & leurs peres)

m Niveau dingfgieign plus élevé Méme niveau d'instruction
Niveau d'instruction moins élevé

Femmes (comparées & leurs ,oéres) _ Hommes (comparés & leurs meres)
m Niveau dinstruction plus élevé Méme niveau d'instruction

Le graphique 2.2 compare la catégorie socioprofessionnelle des enquété.e.s & celle de leurs parents.
La premiere partie du graphique montre la proportion de femmes et d'hommes qui ont une catégorie
socioprofessionnelle identique ou différente de celle de leurs méres et péres, respectivement. On
observe ainsi que prés d'un tiers des femmes (32,2 %) sont dans une catégorie socioprofessionnelle
identique & celle de leurs méres. Une proportion plus importante d’hommes (43,8%) est dans une

N

catégorie socioprofessionnelle identique & celle leur pére. La mobilité socioprofessionnelle entre
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parent et enfant de méme sexe concerne donc une proportion significativement plus grande de
femmes que dhommes.

Lexamen de la deuxieme partie du graphique qui concerne la reproduction sociale entre parent et
enfant de sexe différent, révéle que 59,9 % des femmes se retrouvent dans la méme catégorie
socioprofessionnelle que leur pére contre seulement 29,6 % des hommes qui se retrouvent dans la
méme catégorie socioprofessionnelle que leur mere.

A contrario de la mobilité professionnelle entre parent et enfant de méme sexe, la mobilité
professionnelle entre parent et enfant de sexe différent concerne davantage les hommes que les
femmes.

Graphique 2.2: Catégorie socioprofessionnelle des femmes et hommes enquétés comparé a
celle de leurs méres et péres, respectivement (%)
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214. Genre et réussite scolaire

Malgré les progres réalisés en matiere d'accés des femmes & I'éducation, les inégalités entre les
femmes et les hommes demeurent. Ces inégalités de genre en matiére de participation scolaire
s'accompagnent en outre d’inégalités en termes de réussite scolaire. Le tableau 2.4 présente, pour
chaque cycle scolaire fréquenté, la proportion de répondant.e.s ayant obtenu le dipldme validant le
cycle, selon le sexe. Comme on peut le constater, & tous les niveaux scolaires, excepté le niveau
primaire, les femmes sont significativement moins nombreuses & obtenir leurs diplémes que leurs
homologues masculins. Ainsi, seules 54,4 % des femmes ayant fréquenté le post-primaire ont obtenu
leur BEPC ou CAP, contre 63,8 % de leurs homologues masculins. De la méme maniere 59,4 % des
femmes ayant fréquenté le deuxieme cycle du secondaire ont obtenu leur BAC ou BEP contre 725 %
des hommes. Ces différences dans la réussite scolaire sont aussi visibles au cycle supérieur: les
femmes ayant obtenu leur dipldme sont nettement moins nombreuses que les hommes
(respectivement 17,5 % et 32,1 % pour le diplédme de DEA/mcuTtrise/doctorat).
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Tableau 2.4 : Diplomes selon le niveau d'instruction et le sexe

Femmes Hommes
Caractéristiques
% Effectifs % Effectifs

Niveau primaire
A obtenu le CEPE n7 749

859 934
Effectifs

1199 1247
Niveau secondaire ler cycle
A obtenu le BEPC/CAP 54,4 6338

413 537
Effectifs

759 842
Niveau secondaire 2eme cycle
A obtenu le baccalauréat/BEP 594 725

207 349
Effectifs

349 481
Niveau supérieur
A obtenu un BTS/DEUG/DUT 46,5 83 538 162
A obtenu une licence 429 77 504 152
A obtenu DEA/maitrise/doctorat 175 3l 321 97
Effectifs 184 297

Ces résultats sont conformes & ceux d’autres recherches. En effet, les recherches réalisées depuis 2015
mettent en évidence latteinte de la parité entre les sexes en termes d'accés au niveau du primaire et
post-primaire (Ghoumou-Thiombiano et Kaboré, 2017), mais avec toutefois des inégalités de genre qui
persistent au niveau de l'achévement de ces cycles et de l'accés aux cycles secondaire et au
supérieur (Kobiané, 2014, Kobiané et al,, 2017 ; Wayack Pambe et Sawadogo, 2017 ; Kobiané et al. 2018 ;
Gnoumou-Thiombiano et Adjamagbo, 2018).

Pour explorer davantage ces différences de genre dans la réussite scolaire nous avons comparé les
proportions de redoublantes et de redoublants & chaque cycle scolaire fréquenté (graphique 2.3).
Globalement, parmi les répondant.e.s ayant fréquenté 'école, 62% ont redoublé au moins une classe
pendant leur scolarité. La proportion de répondant.e.s qui ont redoublé au moins une classe est
quasiment la méme chez les hommes (61%) et chez les femmes (63%). On observe cependant des
différences de genre selon le niveau scolaire considéré. Ainsi, le niveau post-primaire semble plus
problématique pour les filles que pour les gargons. Sila méme, ou quasiment la méme, proportion de
femmes et d’hommes ont redoublé au moins une classe du primaire (42%) et du secondaire (autour
de 44-45 %), les femmes sont en effet significativement plus nombreuses (582 %) que les hommes
(46,2 %) & avoir fait l'expérience du redoublement (en grande maijorité la classe de 3¢) pendant le cycle
post-primaire. A l'inverse, les rares femmes qui ont fait des études supérieures sont moins nombreuses
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& avoir redoublé une année pendant ce cycle (13,6 % dentre elles) que leurs homologues masculins
(229 %).

Graphique 2.3 : Proportion de répondant.e.s ayant redoublé une classe ou plus au niveau
primaire, post-primaire, secondaire et supérieur, selon le sexe
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2.2. Genre et parcours professionnels

N

Pour les femmes comme pour les hommes laccés & un emploi rémunéré est un marqueur
d’autonomie et un déterminant crucial de la réussite socio-économique. L'enquéte GeRSEF ayant
collecté des informations détaillées sur les parcours professionnels des hommes et des femmes
interrogé.es, elle permet d'examiner les inégalités de genre dans la participation au marché du travail
mais aussi la qualité des différents emplois occupés au fil de la trajectoire professionnelle de
différentes générations de Ouagalais et Ouagalaises.

2.21. Genre et entrée surle marché du travail

Lanalyse des données quantitatives révele que 'dge au premier emploi rémunéré est en moyenne
trés similaire chez les femmes (dge médian de 21,5 cms) et chez les hommes (dge médian de 21,2 cms)
comme le révéle la courbe de survie de Kaplan-Meir (graphique 2.4). Cependant, les différences de
genre dans l'accés au marché du travail varient significativement selon I'age®. Confirmant des
résultats d'études antérieures (Calves et Kobiané, 2014), l'analyse des données de 'enquéte montre
que les différences de genre dans la participation au marché du travail ne sont pas les mémes dans
Fadolescence et dans la vie adulte.

° Test de significativité de Cox p<0,001.
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Graphique 2.4 : Premier emploi payé : courbes de survie (Kaplan-Meir), selon le sexe

09 -

0,7 A
0,6 4
05 -
0,3 -
02 H

0,1 A -

-
o
0 oo eaeoecoeooasoacoaoaoaaeoese
T 11T T T 17T 111171717 Trr17 17171717 17T 17T 17T 17 17T 17T 17T 17 17T 17 17T 17T 17T T T T T T 1T T T T°771

6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

Femme e e Homme

Avant I'dge de 20 ans, les jeunes femmes sont proportionnellement plus nombreuses que leurs
homologues masculins & avoir déja exercé une activité rémunérée. Ainsi, & 15 ans, 17,5% des jeunes
femmes contre 14,2% des hommes ont déja exercé un emploi payé. La moindre présence des jeunes
hommes sur le marché du travail comparativement aux jeunes filles avant 20 ans s’explique
principalement par linégal acceés des filles & I'école et & la formation professionnelle (Calves et
Kobiang, 2014). Si cette plus grande participation des adolescentes au marché du travail subsiste
encore & 20 ans (& cet dige, 42,4% des jeunes femmes ont déja exercé un emploi contre 41,2% de leurs
homologues masculins), apres 20 ans, en revanche, la tendance s'inverse et la proportion de jeunes
hommes ayant déja connu une période d'emploi rémunéré est supérieure & celle des jeunes femmes.
Ainsi, & 30 ans, par exemple, la proportion de femmes qui n'ont pas encore exercé une activité

rémunérée est de 18% contre seulement 8% chez les hommes.
2.22. Genre et caractéristiques du 1 emploi rémunéré

La décomposition du premier emploi rémunéré selon le secteur d'activité et la catégorie socio-
professionnelle occupée (Tableau 2.5) révele des différences de genre significatives dans le type du
premier emploi obtenu. Les résultats confirment la place importante occupée par I'économie
informelle™® dans 'emploi des jeunes au Burkina Faso, notamment chez les jeunes femmes.

En effet, la majorité des hommes (75,7 %) et des femmes (89,8 %) ont obtenu leur premier emploi en
dehors du secteur formel public ou privé. La prépondérance du secteur informel dans l'insertion en
emploi des femmes se reflete dans la catégorie socio-professionnelle occupée: la large majorité
dentre elles (82,3 %) travaillent comme indépendantes ou employées non qualifiées et rares sont
celles (17,7 %) qui commencent plutét leur vie professionnelle en tant que cadres, employeuses, ou
employées qualifiées. Plus scolarisés, les hommes, eux, sont significativement plus nombreux (361%)

® Un ensemble dinformations a été collecté auprés des sécurité sociale. Dans le cadre de cette recherche, 'emploi
enquétés sur lemploi quils exergaient, notamment est considéré comme relevant du secteur formel si'enquété
I'existence ou non d'un contrat de travail, lexistence ou non a un bulletin de salaire et/ou un contrat formel de travail.

d’un bulletin de salaire, la déclaration ou non & la caisse de
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dans ces catégories professionnelles dés leur premier emploi confirmant des résultats d'études
antérieures (Gnoumou Thiombiano, 2018).

Tableau 2.5 : Secteur d’'activité et catégorie socio-professionnelle du premier emploi payé, selon le sexe

P Femmes Hommes
Caractéristiques - -
% Effectifs % Effectifs
Secteur d'activité
Secteur formel 10,2 147 243 361
Public 42 60 102 152
Privé 6,0 87 14,1 209
Secteur informel 89,8 1296 75,7 126
Catégorie socio-professionnelle
Cadre/employeur 74 107 143 212
Ouvrier/employé qualifié 10,3 148 218 324
Ouvrier/employé non qualifié 28,3 409 318 473
Indépendant 54,0 778 32]1 478
Effectifs 100 1443 100 1487

2.23. Evolution de I'accés au premier emploi: générations comparées

Le Tableau 2.6 compare 'dge médian d'obtention et le secteur du premier emploi pour les femmes et
les hommes sur quatre générations. Siles données de 'enquéte GeRSEF ne révelent pas de différences
significatives dans I'dge médian & l'entrée sur le marché du travail d'une génération & l'autre, les
différences dans le secteur d'activité sont remarquables. Corroborant les études précédentes (Calves
et Schoumaker, 2003), on observe une informalisation marquée du premier emploi, particulierement
chez les hommes.

Alors que 61,0 % des hommes ¢égés de 55-64 ans au moment de 'enquéte ont obtenu leur premier
emploi dans le secteur informel de 'économie, c’est le cas de 77,9 % des 25-34 ans et 80,0 % des 35-44
ans. La méme tendance & la hausse est aussi visible parmi les femmes. Les données confirment que
le secteur formel, et public en particulier, est une option moins envisageable pour les jeunes hommes
et jeunes femmes qui cherchent & obtenir un premier travail rémunéré qu’elle ne I'était dans le passé.

Tableau 2.6 : Age médian d’obtention et secteur du premier emploi payé des femmes et des hommes
enquétés selon le groupe d’dge

Femmes Hommes

Rubriques Groupes d'ége Groupes d'dige

20- 30- 40- 50- 25- 35- 45-

29 39 49 59 34 44 54 55-64
Age médian au premier .., 5, 208 25 216 205 217 214
emploi rémunéré
Test de significativité de Cox

n.s n.s
Q)
N= 694 601 307 183 305 553 421 235
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Secteur d'activité du premier
emploi payé

Secteur formel 76 MO0 181 M2 222 200 251 390
Public 22 47 54 66 87 73 98 223
Privé 54 64 77 46 135 127 153 16,7
Secteur informel 925 89,0 86,9 88,8 779 80,0 75,0 61,0
TestduVde Cramer 00714 Pr = 0,023 0147 Pr = 0,000

N= 452 537 283 162 520 490 288 189

* significatif & p<0.05 *** significatif & p<0.00

2.24. Genre etinégalités en emploi au fil du parcours professionnel

Les données de I'enquéte GeRSEF ayant collecté des historiques d'activité détaillés nous disposons
dinformations sur I'ensemble des emplois occupés par les répondantes au fil de leur parcours
professionnel : 3601 emplois déclarés par les femmes et 3969 déclarés par les hommes. Le tableau 2.7
présente certaines caractéristiques de ces emplois (secteur d'activité, catégorie socio-
professionnelle, forme de rémunération, montant de la rémunération) selon le sexe des répondant.e.s.
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Tableau 2.7 : Caractéristiques de tous les emplois rémunérés occupées par les femmes et les hommes au fil du
parcours professionnel

Rubri Femmes Hommes
ubriques % Effectifs % Effectifs
Secteur d'activité
Secteur formel 10,3 372 26,5 1050
Public 34 122 9] 361
Privé 7.0 251 17,4 689
Secteur informel 897 3229 73,6 2919
Catégorie socio-professionnelle
Cadre/employeur 76 273 17,0 675
Ouvrier/femployé qualifié 93 334 223 885
Ouvrier/employé non qualifié 252 906 26,9 1066
Indépendant 58,0 2088 33,9 1343
Forme de rémunération
Salaire 345 1243 457 1815
Ala tache 81 290 20,8 826
Commission 09 33 54 214
Bénéfices 551 1983 26,0 1033
En nature 14 52 20 80
Montant de rémunération mensuelle
<20 000 FCFA 207 745 14,2 564
20 000-40 000 FCFA 9,8 352 14,2 565
40 000- 60 000 FCFA 52 186 13,3 526
60 000-100 000 FCFA 37 133 12,2 486
>100 000 FCFA 45 162 18,8 745
Sans réponse 56,2 2023 273 1083
Ensemble 100 3601 100 3969

Les données sur l'ensemble des emplois occupés suggerent que les emplois occupés par les femmes
sont significativement plus précaires que ceux occupés par les hommes. lIs sont, en effet, exercés en
grande majorité dans le secteur informel (89,7%), en tant gquindépendantes ou employées non
qualifiées (83,2 %), rémunérées par les bénéfices de 'activité ou payées & la téiche, & la commission ou
en nature plutdt que par un salaire. Ces résultats sont similaires & ceux d'une étude antérieure réalisée
& Ouagadougou (Gnoumou Thiombiano, 2018).

Malgré le peu d'information sur le montant de la rémunération mensuelle des emplois féminins (55 %
de non-réponses), les données disponibles montrent qu'ils sont nettement moins bien rémunérés que
les emplois masculins. On remarque également que les emplois occupés par les femmes évoluent
peu au fil de leurs carriéres, comparés & ceux des hommes. Les caractéristiques de 'ensemble des
emplois occupés par les répondantes sont trés proches de celles de leur premier empiloi alors que la
proportion d’emplois masculins dans le secteur formel ou exercés en tant que cadre ou employeurs
est Iégérement supérieure a celle rapportée pour le premier emploi.

2.25. Genre et inégalités en emploi au fil du parcours professionnel

Le tableau 2.8 présente le secteur d'activité de tous les emplois occupés par les femmes et les hommes
au fil de leurs parcours professionnels selon le niveau d'instruction des répondants. Pour les hommes
comme pour les femmes, le niveau d'instruction est significativement corrélé au secteur d'emploi et
aux catégories socio-professionnelles des emplois occupés. Les emplois occupés par des répondants
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ayant un niveau d’étude de 2°™¢ cycle du secondaire ou du supérieur sont majoritairement des
emplois de «qualité », dans le secteur formel, exercés par des cadres, des employeurs, ou des
employés qualifiés, et ce, parmi les hommes comme parmi les femmes. Lorsque I'on considere ces
deux niveaux d'instruction (secondaire 2¢™ cycle et supérieur) uniquement, les différences de genre
dans le secteur d'emploi et la catégorie socio-professionnelle des emplois ne sont pas statistiquement
significatives et le niveau dinstruction a le méme effet positif sur la qualité des emplois pour les
femmes que pour les hommes. Les différences dans le type d’emplois occupés par les femmes et par
les hommes s’expliquent donc en grande partie par les inégalités scolaires et par le fait que les
femmes ayant fréquenté au-deld du post-primaire sont significativement moins nombreuses que les
hommes.
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Tableau 2.8: Le secteur d’activité de tous les emplois occupés par les femmes et les hommes au fil du
parcours professionnel selon le niveau d’instruction des répondants

Rubriques Niveau d'instruction
Aucun  Primaire  Secondaire  Secondaire Supérieur
e cycle 2¢ cycle
Femmes

Catégorie socio-professionnelle

Codre/employeur 20 4] 6,9 30,0 56,9
Ouvrier/femployé qualifié 18 49 214 294 233
Ouvrier/employé non qualifié 259 276 274 14,2 55
Indépendant 703 63,5 444 26,4 143
V de Cramer 0,35%**

Secteur d'activité

Secteur formel publique 0,0 0,7 47 19,2 252
Secteur formel privé 1,3 14 19 27,0 474
Informel 987 97,9 834 539 275
V de Cramer 0,42%**

Total 100 100 100 100 100
Effectifs 1403 1071 729 205 154
Hommes

Catégorie socio-professionnelle

Codre/employeur 3,3 6,9 13,2 33,9 57,0
Ouvrier/employé qualifié 10,8 212 30,0 375 214
Ouvrier/employé non qualifié 39,3 313 26,9 129 5,0
Indépendant 46,7 40,5 29,9 15,7 16,6
V de Cramer 0,32%**

Secteur d'activité

Secteur formel publique 12 2] 8,0 239 289
Secteur formel privé 7] 1,0 19,0 277 393
Informel 918 86,8 73] 485 318
V de Cramer 0,35%**

Total 100 100 100 100 100
Effectifs 1012 na4a 886 430 537

Note : Seuil de significativité : *** = p<0,001 ; ** = p <0,01; * = p <0,05

Lors des interviews, les femmes et les hommes affirment que, de nos jours, la femme doit travailler pour
contribuer aux besoins de la famille et au développement du pays. Selon elles.eux, le temps ou la
femme devait rester & la maison et s'occuper de son foyer est révolu. Le colt de la vie étant élevé,
'homme seul ne peut pas prendre en charge tous les besoins de la famille. lls soulignent que le travail
de la femme contribue & la cohésion du couple. La femme doit travailler pour que, si un jour le mari
n'est plus vivant ou s'il n'a plus d’'emploi (ou s'il est & la retraite) elle puisse subvenir aux besoins de sa
famille. Pour souligner la nécessité du travail des femmes, il y a un adage qui dit « qu'une seule main
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ne peut pas ramasser la farine, c’est & deux mains qu'on peut ramasser la farine ». A ce sujet une
femme dit: « aujourd’hui méme les hommes n‘aiment pas les femmes qui ne travaillent pas, tout
homme veut une femme qui travaille » (Femme, 44 ans, niveau dinstruction post-primaire,
enseignante, Focus Group).

En plus de contribuer & la prise en charge des besoins de leur famille, les femmes qui travaillent
prennent aussi leurs parents en charge.

Concernant lhomme, les interviewé.e.s (femmes et hommes) affirment que c'est une nécessité pour
lui de travailler, car il a le devoir de prendre sa famille en charge. La question de savoir s'il est nécessaire
pour un homme de travailler semblait sans objet contrairement au cas de la femme qui a fait 'objet
de débats lors des discussions de groupes. Comme le souligne un interviewé, « c'est obligé que
'homme travaille, si tu ne travailles pas, tu ne t'en sortiras pas. Si tu ne sors pas chercher du travail,
celle que tu es allé chercher pour l'envoyer chez toi (ta femme) va faire comment ? Ce n'est pas
nécessaire, c'est obligé » (Homme, 26 ans, niveau d'instruction secondaire, Employé de commerce,
Focus Group). Selon une femme chef dentreprise, un homme qui ne travaille pas, cest une
catastrophe, il est un danger pour la société.

Cependant, méme si le code des personnes et de la famille du Burkina Faso (Article 295) stipule que
« chacun des époux a le droit d'exercer une profession sans le consentement de autre » (Burkina Faso,
1990), toutes les femmes et tous les hommes affirment quiil est impossible pour une femme de mener
une activité génératrice de revenus sans 'accord de son mari. Comme le dit une interviewée, « ce n'est
pas possible, la femme doit obéir & son mari. Il faut faccord de son mari pour que son travail puisse
aller de lavant » (Femme, 27 ans, niveau d’instruction secondaire, restauratrice, Focus Group). Méme
lorsqu’une fille exerce déja une activité, quand elle se marie, il arrive parfois que son mari lui interdise
de poursuivre son activité. En cas d'opposition du mari, si la femme désobéit, cela peut étre cause de
divorce.

Toutefois, les hommes soulignent bien limportance de la division sexuelle des téches quel que soit le
statut professionnel de la femme. Pour eux, méme si la femme travaille, elle doit aussi assumer
convenablement le réle qui lui est socialement dévolu, notamment les téches domestiques. Ces
résultats sont similaires & ceux dune étude antérieure rédlisée & Ouagadougou (Ghoumou
Thiombiano, 2018). De plus, certains hommes pensent que lorsque la femme travaille et devient
économiquement autonome, elle est difficile & contréler. lls racontent plusieurs histoires ou des
femmes ont abandonné leur foyer lorsqu’elles ont réussi. Mais selon les femmes, c’est parce que les

hommes veulent les dominer, ils pensent que si la femme réussit, elle ne sera plus soumise.

Au sujet des opportunités d'emploi des hommes et des femmes, les acteurs ont le méme point de vue :
les hommes et les femmes n'ont pas les mémes opportunités d'emploi. Les raisons sont multiples : (i)
les femmes sont physiquement faibles et peu aptes & occuper certains emplois, (i) du fait de la
maternité elles sont moins disponibles que les hommes, (iii) elles font parfois face & des harcélements
sexuels pour obtenir un empiloi. Les acteurs institutionnels citent aussi les pesanteurs socioculturelles
comme une raison de cette différence. Ainsi, les femmes subissent parfois une discrimination quant &
Femploi. Méme si on reconnait que de nos jours certaines femmes occupent des emplois autrefois
réservés aux hommes, comme la magonnerie, la mécanique, ces cas sont encore rares dans le
contexte du Burkina Faso.
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3. Mesures objective et subjective de la réussite
socio-économique

La réussite socio-économique peut étre définie comme l'atteinte d'une position au sommet de la
hiérarchie professionnelle, que cette profession soit dans le secteur formel ou dans le secteur
informel, dans le secteur public ou privé, dans la vie associative ou politique (Moghadam, 2007 ;
Lebégue, 2015 ; Cavero-Rubio et all, 2019). La revue de littérature révele par ailleurs lintérét de prendre
en compte la dimension subjective de la réussite.

L'objectif de cette section est d'aborder 'ampleur de la réussite socio-économique & travers deux
approches : lapproche objective & travers deux marqueurs de réussite dans les trajectoires
professionnelles (la catégorie socio-professionnelle et le revenu) et l'approche subjective & travers
les perceptions quont les femmes et les hommes de leur réussite dans différentes sphéres de la

vie (fomiliole, professionnelle, communautaire, politique).

3.. Réussite objective versus réussite subjective

311  La réussite subjective : perceptions des femmes et des hommes de leur réussite dans les
différentes sphéres de la vie

Pour les quatre domaines de vie considérés (familiale, professionnelle, communautaire, politique), la
question a été posée aux enquété.e.s de savoir comment elles.ils appréciaient leur réussite déclinée
sur une échelle & trois niveaux : faible, moyen et fort. Le tableau 3.1 révele que quel que soit le domaine
considéré, le niveau de réussite déclarée ou réussite subjective est plus fort chezles hommes que chez
les femmes. En outre, c’est dans la sphére familiale que le niveau de réussite est le plus élevé (111 % pour
les femmes et 18,6 % pour les hommes), suivie de la sphére communautaire (respectivement 82 % et
140%), de la sphere professionnelle (respectivement 43 % et 105%) et de la sphére politique
(respectivement 0,5 % et 14 %). Le graphique 31 considére uniquement les femmes et les hommes
ayant déclaré un niveau de réussite fort. Le niveau de réussite est plus élevé pour les hommes que
pour les femmes, comme précédemment évoqué. En considérant I'écart relatif entre le niveau de
réussite des femmes et celui des hommes, il ressort que cette différence entre hommes et femmes
ayant connu un niveau fort de réussite est plus importante lorsqu’il s'‘agit des sphéres politique et
professionnelle.
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Tableau 3.1: Distribution des enquété.e.s (%) selon leur niveau de réussite dans les différentes
sphéres de la vie

Niveau de réussite Femme Homme
Familial
Faible 26,5 18,0
Moyen 624 634
Fort m 18,6
Communautaire
Faible 347 22,9
Moyen 57] 63,2
Fort 8,2 14,0
Professionnelle
Faible 54] 30,2
Moyen 416 59,4
Fort 43 10,5
Politique
Faible 93,9 879
Moyen 56 10,7
Fort 0,5 14
Total 100 100
Effectifs 1781 1587

Le fait que la réussite dans le domaine familial soit proportionnellement plus importante que dans les
autres sphéres rejoint un discours dominant qui est ressorti de 'enquéte qualitative : que ce soit pour
les hommes ou pour les femmes, il ressortait qu’au-deld de la réussite professionnelle et économique,
réussir au plan familial, notamment en termes de réussite des enfants, était aussi, sinon un critére
important de réussite socio-économique.
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Graphique 3.1: Proportions des femmes et des hommes (%) ayant connu un niveau fort de réussite
dans les différentes sphéres de la vie
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Pour construire un indicateur synthétique de réussite subjective, nous avons considéré celles et ceux
qui ont déclaré un niveau fort de réussite dans 'un des domaines. Le pourcentage des enquété.e.s qui
ont entre 3 et 4 niveaux forts de réussite restent faible et est plus élevé pour les hommes (47 %) que
pour les femmes (21%) (tableau 3.2). En considérant celles et ceux ayant mentionné au moins un
niveau fort de réussite dans 'un des domaines, on retiendra donc qu'un peu plus d'un homme sur
quatre (26,9 %) estime avoir réussi au niveau socio-économique, une proportion nettement plus élevée
que pour les femmes (15,8 %).

Tableau 3.2 : Distribution (%) des enquété.e.s suivant le nombre de domaines de réussite

Nombre de domaines Femme Homme
Aucun 842 732
un 95 14,4
Deux 42 78
Trois ou quatre 21 47
Total 100 100
Au moins un domaine de réussite 15,8 26,9
Effectifs 1781 1587
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312 Les réussites dans les différentes sphéres convergent-elles ?

L'une des questions qu’on pourrait se poser est de savoir s’il y a une convergence entre les domaines
de réussite. Autrement dit, quel est le degré de cohérence entre 'appréciation faite de sa réussite dans
une sphere donnée et celle faite dans une autre sphére? Ce niveau de cohérence ou de convergence
est-il différent lorsqu'on compare les femmes et les hommes ? La mesure du niveau de cette
cohérence ou convergence rend compte aussi dans une certaine mesure, du niveau de conciliation
entre les engagements dans les différentes sphéres de la vie.

Lexamen de la valeur des fréquences relatives sur la diagonale des tableaux croisés de deux
domaines (% «faiblexfaible » % « moyenxmoyen », % «fortxfort »), permet de donner une premiére
appréciation de ce niveau de convergence ou de conciliation. Ensuite, la statistique alpha de
Cronbach qui donne un niveau de mesure synthétique de cette cohérence entre les différents
domaines permet de confirmer les tendances observées & travers 'lexamen des pourcentages™.

a) Conciliation de la réussite familiale avec les réussites dans les sphéres politique,
professionnelle et communautaire

Les résultats des tableaux 3.3, 3.4 et 3.5 révelent que la conciliation entre la réussite dans la sphere
politique et celle dans la sphere familiale est la plus difficile. En considérant les pourcentages sur la
diagonale du tableau 3.3, il ressort lorsqu’on compare les femmes aux hommes que la proportion
d’hommes ayant déclaré un niveau fort de réussite aussi bien dans la sphére politique que dans la
sphere familiale (34,2 %) est plus élevée que celle observée chez les femmes (18,0 %), par contre, pour
les niveaux moyen et faible de réussite, les proportions sont plus élevées pour les femmes
(respectivement 826 % et 27,7 %) que pour les hommes (respectivement 684 % et 19,6 %). Les hommes
semblent donc mieux concilier la réussite au niveau politique et familial, méme si les effectifs de
référence pour les niveaux forts de réussite en politique demeurent trés faibles (8 femmes et 22
hommes). La mesure alpha de Cronbach confirme cette plus grande conciliation des deux spheéres
pour les hommes que pour les femmes puisque sa valeur est respectivement de 0,19 et 0,1, méme si le
niveau est globalement faible.

L'examen de la convergence du niveau de réussite dans les sphéeres professionnelle et familiale va
dans le méme sens que précédemment: les hommes sont plus & méme de réussir a la fois au plan
professionnel et au plan familial ou autrement dit de mieux concilier la réussite professionnelle et la
réussite familiale. Il ressort ainsi du tableau 3.4 que 64,8 % des hommes ayant déclaré un niveau fort
de réussite au niveau professionnel ont aussi déclaré un niveau fort de réussite au niveau familial, alors
que cette proportion est de 56,1 % pour les femmes. La mesure alpha confirme cette plus grande
convergence ou conciliation entre les réussites professionnelle et familiale chez les hommes (alpha =
0,66) que chez les femmes (alpha = 0,59). Ce résultat s'explique en partie par la division genrée des
réles et responsabilités au sein de la société. Les femmes étant responsables des téiches domestiques
ont plus de difficultés que les hommes & concilier vie professionnelle et vie familiale comme relevé
dans d'autres recherches (Gnoumou Thiombiano, 2018).

"Plus la mesure de Cronbach est proche de 1, plus la
cohérence est élevée.
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Lorsqu’on considére la convergence entre la réussite au niveau communautaire et celle au niveau
familial, il ressort peu de différence entre les hommes et les femmes au regard des pourcentages de
ceux ayant un niveau élevé de réussite dans les deux sphéres (64,2 % pour les hommes contre 64,3 %
pour les femmes). Toutefois, la mesure qui est une mesure globale du niveau de cohérence révele un
niveau de cohérence légérement plus grand chez les femmes (alphcu =075) que chez les hommes
(alpha = 0.73), un résultat attendu compte tenu de la proximité sociale entre la sphére familiale et la
sphére communautaire.
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Tableau 3.3 : Distribution (en %) du niveau de réussite dans la sphére familiale en fonction de la
réussite dans la sphére politique

Sphére familiale

Sphere politique Faible Moyen Fort Total Effectifs
Femmes

Faible 277 611 n3 100 1663

Moyen 97 82,6 7.7 100 99

Fort 0,0 82,0 18,0 100 8

Ensemble 27 62 1] 100 1771
Hommes

Faible 19,6 62,9 17,5 100 1403

Moyen 6.2 684 254 100 7

Fort 9,6 56,2 342 100 22

Ensemble 18,0 634 18,6 100 1597

Tableau 3.4 : Distribution (en %) du niveau de réussite dans la sphére familiale en fonction de la
réussite dans la sphére professionnelle

Sphére familiale

Sphére professionnelle Faible Moyen Fort Total Effectifs
Femmes

Faible 425 50,8 6,7 100 958

Moyen 8,0 798 12,2 100 737

Fort 55 384 56,1 100 76

Ensemble 26,5 62,4 1] 100 1771
Hommes

Faible 442 48,9 6,9 100 481

Moyen 7,0 76,7 16,3 100 948

Fort 50 30,2 64,8 100 168

Ensemble 18,0 634 18,6 100 1597

Tableau 3.5 : Distribution (en %) du niveau de réussite dans la sphére familiale en fonction de la

réussite dans la sphére communautaire
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Sphére familiale

Sphére communautaire Faible Moyen Fort Total Effectifs
Femmes

Faible 62,6 337 37 100 614

Moyen 74 84,6 79 100 101

Fort 6,8 289 64,3 100 146

Ensemble 26,5 624 1] 100 1771
Hommes

Faible 58,2 36 58 100 366

Moyen 6,6 80,3 13]1 100 1008

Fort 3,6 322 64,2 100 223

Ensemble 18,0 63,4 18,6 100 1597

b) Conciliation de la réussite dans la sphére communautaire avec la réussite dans les sphéres
professionnelle et politique

En examinant le niveau de cohérence entre la réussite dans la sphére communautaire et celle dans la
sphere professionnelle (tableau 3.6), il ressort la méme observation relative & la conciliation entre la
sphere familiale et la spheére professionnelle, & savoir une plus grande cohérence chez les hommes
(dlphq = 0,67) que chez les femmes (Glphd = 0,60).

Comme observé pour la cohérence entre la sphere familiale et les autres sphéres de la vie, la
conciliation entre sphére communautaire et sphére politique semble plus difficile que celle entre
spheére communautaire et sphére professionnelle et davantage pour les femmes (alphu =0]12) que
pour les hommes (alpho = 0,23) (tqblequ 3.6).
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Tableau 3.6 : Distribution (en %) du niveau de réussite dans la sphére communautaire en fonction
de la réussite dans la sphére professionnelle et dans la sphére politique

Sphére communautaire

Rubriques - -
Faible Moyen Fort Total Effectifs
Sphére professionnelle
Femmes
Faible 517 445 38 100 958
Moyen 15,7 75,3 9,0 100 737
Fort 5] 38,0 56,9 100 76
Ensemble 34,7 57] 8,2 100 177
Hommes
Faible 52,5 423 53 100 481
Moyen 10,7 783 10 100 948
Fort 6,8 376 55,6 100 168
Ensemble 229 632 14,0 100 1597
Sphére politique
Femmes
Faible 36,2 554 84 100 1663
Moyen 13 822 6,4 100 99
Fort 14,0 86,0 0,0 100 8
Ensemble 34,7 57] 8,2 100 177
Hommes
Faible 249 62,3 12,8 100 1403
Moyen 82 7,0 20,8 100 7
Fort 10,8 56,9 32,3 100 22
Ensemble 229 63,2 14,0 100 1597

3.2. Réussite objective

Dans la littérature scientifique, la réussite socio-économique est bien souvent analysée & 'aune de la
réussite professionnelle (Moghodom, 2007 ; Lebegue, 2015 ; Cavero-Rubio et al, 2019). Ainsi, dans le
cadre de cette recherche, la réussite socio-économique objective est mesurée & travers deux
variables. D’'une part la catégorie socio-professionnelle actuelle et d'autre part le revenu. Pour les
personnes qui sont employées, nous avons considéré comme ayant réussi, celles qui sont des cadres
(cadres supérieurs ou cadres moyens) ou qui ont un revenu mensuel de 100 000 F CFA ou plus™ Pour
les autres modalités de la catégorie socio-professionnelle (employeurs, indépendants...), nous avons
considéré comme ayant réussi celles ou ceux qui ont un revenu mensuel de 100 000 F CFA ou plus.

2 Le revenu a été saisi en classes de revenu, la modalité la
plus faible étant « moins de 5.000 FCFA/mois » et la classe la
plus grande « 100 000 FCFA /mois ou plus ».
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Lampleur de la réussite objective des hommes est relativement proche de celle de leur réussite
subjective, ce qui reflete dans une certaine mesure une certaine consistance de notre mesure
objective de la réussite socio-économique. Comme observé avec la réussite subjective, les hommes
sont proportionnellement plus nombreux (28,5 %) aréussir que lesfemmes (6,1 %) (tqblequ 3.7). Un autre
résultat qui mérite d’étre souligné est le fait que les femmes sont proportionnellement deux fois plus
nombreuses & estimer avoir réussi du point de vue de la réussite subjective que du point de vue de la
réussite objective. Cela conforte 'un des résultats de la littérature selon laquelle, s'en tenir aux criteres
objectifs de réussite a pour tendance d'occulter des aspects non moins importants de la réussite,
notamment les domaines sociaux, particulierement pour les femmes.

Tableau 3.7 : Distribution de la réussite objective selon le sexe

Réussite objective Femme Homme
Non 94,0 715
Oui 6, 28,5
Total 100 100
Effectifs 1781 1587

Note : Réussite objective = cadres (supérieur ou moyen) ou revenu mensuel supérieur ou égal & 100 000 F CFA

3.3. Niveaude cohérence entre réussite objective et réussite subjective

L'analyse du niveau de cohérence ou d’'association entre la réussite subjective et la réussite objective
(tableau 3.8) révéle qu'un peu plus du tiers des femmes et des hommes (respectivement 36,0 % et
347 %) ayant réussi du point de vue objectif ont également réussi du point de vue subjectif.
Inversement, une forte proportion de celles et ceux n‘ayant pas réussi du point de vue objectif, n'ont
pas réussi du point de vue subjectif, proportion plus importante pour les femmes (85,5 %) que pour les
hommes (76,3 %).

En considérant une mesure d'association pour variables ordinales, notamment la statistique d de
Sommers, il ressort que la valeur de d est nettement plus élevée, quasiment deux fois plus, pour les
femmes (d = 0,51) que pour les hommes (d = 0,25). Autrement dit, les déclarations des femmes sur leur
réussite socio-économique subjective sont plus en adéquation avec leur réussite objective que celles
des hommes. Un des résultats qui ressort de 'enquéte qualitative est limage sociale que les hommes
chercheraient & préserver au regard des réles de genre attendus par la société. Ainsi, par exemple, les
hommes seraient plus enclins & se déclarer comme avoir réussi dans les différents domaines, ce qui
pourrait étre moins en adéquation avec leur réussite objective.
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Tableau 3.8 : Distribution de la réussite subjective en fonction de la réussite objective

Réussite objective

Réussite subjective Non Oui Ensemble
Femmes

Non 85,6 64,0 84,2

Oui 14,5 36,0 15,8

Total 100 100 100

Effectifs 1663 107 1770
Hommes

Non 763 65,3 732

Oui 237 347 26,9

Total 100 100 100

Effectifs 1140 455 1595

4.Facteurs de la réussite socio-économique

Il ressort des enseignements de la revue de littérature qu'un certain nombre de facteurs contribuent
& une plus grande ou plus faible chance de réussite au plan social et économique. Ces facteurs
relevent de caractéristiques individuelles, comme la cohorte de naissance, le niveau d'éducation
atteint, le parcours matrimonial et reproductif, mais aussi de caractéristiques familiales et
contextuelles, comme le lieu de socialisation dans I'enfance et l'origine familiale. Nous commencgons
dans un premier temps par une analyse bivariée des liens entre quelques-unes de ces variables et la
réussite. Ensuite, dans une approche multivariée, nous analysons les variables les plus déterminantes.

4.1. Caractéristiques démographiques et socio-culturelles et réussite socio-économique

L'analyse de la relation entre la cohorte de naissance (groupe de générations) et la réussite fait
ressortir, pour les femmes, une relation positive quelle que soit le type de réussite considéré (objective
ou subjective) : globalement, plus on est égé, plus on réussit. Cette relation est aussi valable pour les
hommes pour la réussite subjective mais il semble ne pas y avoir de relation nette pour la réussite
objective (grqphique 41). Quels que soient la cohorte et le type de réussite, le niveau de réussite des
hommes est plus important que celui des femmes et reste dans la méme proportion (environ 10 points
d'écart).
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Graphique 4.1: Cohorte de naissance (générations) et réussite
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Quelle que soit la réussite (objective ou subjective), plus on est instruit, plus on réussit. Cette relation
positive entre 'éducation et la réussite est plus nette pour la réussite objective (graphique 4.2).
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Graphique 4.2: Niveau d’instruction et réussite
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Les résultats du graphique 4.3 tendent & confirmer I'hypothése selon laquelle une entrée tardive en
union améliorerait les chances de réussite, notamment pour les femmes. Cette relation positive entre
ldge d'entrée en premiere union et la réussite socio-économique est particulierement nette pour la
réussite objective. Pour les hommes, Iéige d'entrée en union ne présente aucune relation avec la
réussite.
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Graphique 4.3 : Age d la premiére union et réussite
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Pour beaucoup de personnes interviewées, la réussite dune femme passe d'abord par ce qui est
attendu d'elle au niveau de la société, a savoir étre une "bonne épouse et mere”. Les marqueurs
principaux de la réussite pour une femme dans la société sont le mariage et la maternité. Sans cela,
toutes les autres réalisations ne sont pas visibles ou comptabilisées comme faisant partie de sa
réussite. Ainsi, non seulement la femme se doit de faire des enfants, mais elle doit bien les éduquer afin
que ces derniers s'occupent d'elle aux vieux éiges. Au sujet de la réussite d'une femme, un homme
déclare:

« Selon moi, c’est lorsque Dieu a béni richement les enfants d'une femme et que ses enfants lui viennent
en aide. La richesse d'une femme, c'est lorsque ses enfants laident, sinon une femme n'a pas de
richesse. Quel que soit ce que tu as, mets dans ta téte seulement que ce sont pour tes enfants, vous
voyez ? Donc si Dieu t'aide et que tes enfants t'aident, on peut dire que cette femme a réussi. Si Dieu
bénit tes enfants c’est ¢a la réussite d'une femme selon moi » (Homme, 25-34 ans focus group).

53



Si le mariage et la maternité sont trés présents dans les discours concernant la réussite des femmes,
les hommes sont aussi jugés sur leur capacité & pouvoir fonder et gérer une famille comme relevé
dans les propos suivants.

« On dit quun homme a réussi lorsque Dieu l'a aidé, et il a la santé, la réussite de Tlhomme c'est ¢a. Il
peut avoir un toit ot dormir, il a une femme et des enfants, son travail marche bien, en ce moment on
peut dire qu'il a réussi, en ce moment on ne dit plus un tel, on dit le papa d'un tel a réussi » (Homme 25-
34 ans, focus group).

« Si tu es marié, tu fais des enfants et tes enfants sont partis & école ils ont réussi dans la vie, tu es
heureux et tu as réussi dans ta vie » (Homme 50 ans+ retraité, focus group).

4.2. Origine familiale et réussite socio-économique

Le graphique 4.4 présente la relation entre la réussite socio-économique et le niveau d’instruction du
pére.Comme la relation observée entre le niveau d’éducation atteint et la réussite, il ressort également
une relation positive entre le niveau d'éducation du peére et les chances de réussite des enfants et
cette relation est plus nette pour la réussite objective. En effet, seulement 3,1 % des femmes dont le pere
n'a aucun niveau d'instruction ont réussi contre 15,0 % pour celles dont le pére a le niveau secondaire
ou plus. Pour les hommes, ces pourcentages sont respectivement de 22,0 % et de 46,7 %.

Graphique 4.4 : Niveau d’instruction du pére et réussite
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Comme le niveau d'instruction du pére, celui de la meére joue également positivement sur les chances
de réussite des enfants, notamment lorsqu’on considére la réussite objective (graphique 4.5).
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Graphique 4.5 : Niveau d’instruction de la mére et réussite
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Les graphiques 4.6. et 4.7 qui présentent les niveaux de réussite des femmes et des hommes en
fonction de la catégorie socio-professionnelle du pére et de la mere, mettent aussi en évidence des
chances plus grandes de réussir lorsque les parents appartiennent & des catégories sociales élevées
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(notamment les cadres) et cela est particulierement net pour la réussite objective.
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Graphique 4.6 : Catégorie socio-professionnelle du pére et réussite
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Graphique 4.7 : Catégorie socio-professionnelle de la mére et réussite
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Pour les participant.es identifi€.es comme ayant des parcours singuliers en matiére de réussite socio-
économique, un facteur important qui ressort est le réle joué par les meres, notamment dans les
familles modestes. Les personnes importantes dans leurs trajectoires sont ainsi celles qui ont permis
leur mise & I'école et leur réussite scolaire. C'est aussi I'ainé du papa sollicité par la meére, ou encore un
frere ainé qui a été tuteur pendant les années de lycée. La grande détermination des meres &
scolariser leurs enfants, y compris les filles, alors qu'elles-mémes étaient pour la plupart des
analphabétes est soulignée comme un désir de revanche sur la vie. Aussi, 'éducation est citée comme
un facteur majeur de réussite.

4.3. Déterminants de la réussite socio-économique : un essai d’explication

Un certain nombre de relations ont été mises en évidence dans les sections précédentes portant sur
les analyses bivariées. Il convient cependant de vérifier si l'effet de ces variables se maintient dans un
modele d'analyse multivarié qui permet de contréler l'effet de chaque variable.

4.3.1. Choix des variables et modéle d’analyse

CI) Choix des variables
En plus des variables prises en compte dans l'analyse bivariée (cohorte de naissance, dge & la
premiere union, niveau d'éducation atteint, niveau d'éducation du pére et de la mere et catégorie
socio-professionnelle du pére et de la meére), sont prises en compte dans l'analyse multivariée, le
caractere urbain ou rural du lieu de naissance et la parité atteinte.

En ce qui concerne la variable dépendante, nous considérons & la fois la réussite objective et la
réussite subjective. Rappelons que la réussite objective se base sur la catégorie socio-professionnelle
(les cadres supérieurs et moyens) et le revenu (plus de 100 000 FCFA ou plus par mois). La réussite
subjective prend en compte, au-deld de l'appréciation du niveau de réussite dans les spheres
professionnelle et politique, l'appréciation du niveau de réussite dans les sphéres familiale et
communautaire. Nous avons ainsi considéré comme ayant réussi d'un point de vue subjectif, ceux et
celles ayant déclaré un niveau fort de réussite dans au moins 'une des sphéres.
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b) Modele d'analyse statistique

Etant donné que la réussite socio-économique est opérationnalisée par deux variables (réussite
objective et réussite subjective) qui sont dichotomiques (« a réussi ou pas ») une des méthodes
d'analyse statistique multivariées adaptées est la régression logistique. Dans la régression logistique
la variable dépendante de nature dichotomique (prenant les valeurs 1 ou 0) est expliquée par un
ensemble de variables qui peuvent étre qualitatives ou quantitatives. Les coefficients produits appelés
rapports des chances ou rapports des cotes (oddis ratio), sont interprétés comme des écarts par
rapport & une modalité de référence, en termes de probabilité de vivre 'événement étudié.

4.3.2. Résultats
a) Niveau d’éducation et réussite socio-économique

Le niveau d'éducation atteint a un effet important sur la réussite socio-économique et davantage
chez les femmes.

Quelle que soit la mesure de la réussite socio-économique (objective ou subjective), le niveau
d'éducation atteint apparait comme un facteur important de la réussite, avec une ampleur plus
importante avec la réussite objective (tableaux 41 et 4.2). Cet effet qui est déja important et
statistiquement significatif au niveau brut, se renforce dans le modéle global, aprés la prise en compte
de 'ensemble des variables. Ce résultat rejoint la littérature scientifique qui met en avant limportance
de 'éducation dans 'ascension sociale. Un autre résultat & souligner est le fait que 'ampleur de l'effet
de l'éducation est plus importante pour les femmes que les hommes. En effet, en considérant la
réussite objective, une femme de niveau post-primaire a 187 fois plus de chance de réussir qu'une
autre qui n‘a aucun niveau d'éducation, ce rapport de chances étant de 83,4 et 204,9 respectivement
pour celles de niveau secondaire et supérieur. Pour les hommes, ces rapports de chances se situent &
2,8,10,8 et 12,7, respectivement pour ceux de niveau post-primaire, secondaire et supérieur.

b) Age & la premiére union et réussite socio-économique

Un effet de Iage d'entrée en union certes important au niveau brut, particuliérement chez les
femmes, mais qui disparait dans le modéle global.

La vie maritale étant généralement considérée dans la littérature scientifique comme difficilement
conciliable avec les aspirations au niveau professionnel, particulierement pour les femmes, on
s'attend & ce que plus une femme entre tardivement en union, plus elle ait de chances de réussir.
Lexamen des rapports de chances pour la réussite objective au niveau brut, confirme cela: une
femme qui est entrée en union entre 20 et 24 ans, a 19 fois plus de chance de réussir que celle qui est
entrée en union avant 20 ans. Ce rapport de chances passe & 6,2, & 8,2 et a 15,5, pour les femmes qui
sont entrées en union respectivement entre 25 et 29 ans, 30 et 34 ans et & 35 ans ou plus. Toutefois, cet
effet de I'dge d'entrée en premiére union disparait apres la prise en compte de 'ensemble des
variables, ce qui s'explique par la prise en compte du niveau d’éducation atteint par la femme: en
effet, il y a une forte association entre le niveau d'instruction atteint et 'adge d'entrée en union dans la
mesure ou plus une femme avance dans le systeme éducatif, plus elle retarde son entrée en union.

Tableau 4.1: Rapports de chances associés @ la réussite objective (régression logistique)
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Femmes Hommes

Variables indépendantes Brut Net Brut Net
Cohorte (MR=20-29-Femmes & 25-34-Hommes)

30-39 ans/34-44 ans 2,66*** 7.71%** 105 117

40-49 ans/45-54 ans 3,73%** 18,37*** 1,00 132

50-59 ans/55-64 ans 415%** 47,38*** 0,68* 0,99
Age & la premiere l'union (MR=moins de 20 ans)

20-24 ans 190* 0,68 0,93 0,75

25-29 ans 6,23%** 0,73 152 0,96

30-34 ans 8,19%** 0,37 2,54** 123

35 ans et plus 15,48%** 0,54 1,88 1,01

Non marié & autres 2,24* 0,32* 1,39 0,64
Nombre d'enfants (MR=Sans enfant)

1enfant 120 0,84 156%* 192*

2 enfants 115 0,59 125 159

3 enfants 0,80 044 120 193*

4 enfants et+ 0,51* 0,29* 0,67* 162
Niveau d'instruction (MR=Aucun)

Primaire 175 181 169* 1,46

Post-primaire 12,94%*x 18,71%** 3,45%** 2,84x**

Secondaire 49,33*** 83,39*** 1N,49%** 10,84***

Supérieur 75,51%** 204,92%*** 12,74%** 12,68%**
Commune de naissance (MR=Urbdine)

Rurale 0,23*** 0,48* 0,b1*** 0,72*
Catégories socio professionnelles pere
(MR=Cadres)

Ouvriers 0,38%** 0,81 0,53*** 0,98

Employeurs/lndépendonts 0,14%** 07 0,32%*** 0,82

Autres 0,23* 0,77

Sans réponse 0,20 0,19
Catégories  socio  professionnelles meére
(MR=CGdres)

Ouvriers 0,68 144 0,29%* 0,49

Employeurs/Indépendants 0,17*** 127 0,13*** 0.41*

Autres 0,24* 104 0,36* 0,92

Sans réponse 0,40%* 1,58 0,20*** 0,46
Niveau d'instruction pére (MR=Aucun)

Primaire 319%** 106 2,44*** 125

Secondaire et plus 4,.98*** 0,86 3,01*** 0,88
Niveau d'instruction meére (MR=Aucun)

Primaire 2,80*** 1,03 2,18*** 114

Secondaire et plus 4,08*** 0,92 3,94%** 1,27

Note : Seuil de significativité : *** = p<0,001 ; ** = p <0,01; * = p <0,05
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Tableau 4.2: Rapports de chances associés ¢ la réussite subjective (régression logistique)

Femmes Hommes

Variables indépendantes Brut Net Brut Net
Cohorte (MR=20-29-Femmes & 25-34-Hommes)

30-39 ans/34-44 ans 128 163* 110 1,00

40-49 ans/45-54 ans 137 174* 134* 115

50-59 ans/55-64 ans 199%* 2,62%** 163** 132
Premiere éige & l'union (MR=moins de 20 ans)

20-24 ans 1,05 0,88 122 134

25-29 ans 0,72 0,43** 107 104

30-34 ans 214* 0,98 127 mn

35 ans et plus 2,76 1,39 ALl 1,06

Non marié & autres 0,94 0,77 0,66 0,61
Nombre d'enfants (MR=Sans enfant)

1enfant 127 151 1,38 1,02

2 enfants 113 125 1,67** 128

3 enfants 115 127 145 116

4 enfants et+ 128 135 1,63** 137
Niveau d'instruction (MR=Aucun)

Primaire 0,98 124 0,87 0,91

Post-primaire 1,76** 2,87%** 0,83 0,91

Secondaire 1,62* 2 O1¥** 144 173*

Supérieur 2,85%** 6,19%** 174** 257***
Commune de naissance (MR=Urbaine)

Rurale 0,88 1,07 0,83 0,81
Catégories socio  professionnelles  pére
(MR=Cadres)

Ouvriers 0,61* 0,64 0,46%** 0,40%**

Employeurs/lndépendonts 0,50%*** 0,53* 0,46%** 0,33***

Autres 0,49 0,48 0,50 0,583

Sans réponse 105 108 0,74 0,49
Catégories socio professionnelles meére
(MR=Cadres)

Ouvriers 0,23** 0,26* 0,66 156

Employeurs/lndépendonts 0,30%** 0,44 0,55* 158

Autres 0,36* 0,40 0,69 191

Sans réponse 0,33*** 0,41 0,56 1,40
Niveau d'instruction pére (MR=Aucun)

Primaire 1,01 0,76 0,95 0,72

Secondaire et plus 1,29 0,50* 1,27 0,47**

Niveau d'instruction mére (MR=Aucun)



Primaire 104 0,86 0,81 0,70

Secondaire et plus 149 0,73 1,75** 157
Note : Seuil de significativité : *** = p<0,001 ; ** = p <0,01; * = p <0,05

c) Parité® atteinte et réussite socio-économique

Les femmes ayant une parité trés élevée ont moins de chance de réussir. Mais un résultat inattendu
chez les hommes : une parité plus importante semble étre associée & une plus grande chance de
réussite.

En ce qui concerne la réussite objective, au niveau brut comme au niveau net, il ressort qu'une femme
ayant quatre enfants ou plus, a moins de chances de réussir, ce qui confirme 'hypothése selon laquelle
& partir d'un certain niveau de fécondité, la conciliation entre la maternité et la réussite professionnelle
devient difficile : comparativement & une femme qui n'a pas d'enfant, une femme qui a 4 enfants ou
plus a 71%%“ moins de chances de réussir. On notera cependant que la parité atteinte n'est pas
statistiquement significative lorsqu’'on considére la réussite subjective.

Les résultats observés chez les hommes, toujours pour ce qui est de la réussite objective, sont a priori
contre-intuitifs et méritent de plus amples investigations. On note en effet qu'un homme ayant un
enfant et un autre ayant 3 enfants, ont 19 fois plus de chances de réussir qu'un autre qui nN'a pas
d’enfants. On pourrait mettre ce résultat en lien avec les roles sociaux des hommes et des femmes:
les résultats de 'enquéte qualitative révelent que quelle que soit la catégorie sociale, le réle de
pourvoyeur des ressources financieres attendu des hommes reste prééminent. Au regard de cette
représentation sociale, on pourrait supposer que larrivée d'un enfant dans la vie dun homme le
pousserait & aller plus loin dans sa carriére professionnelle.

d) Cohorte de naissance et réussite socio-économique

Que ce soit la réussite objective ou la réussite subjective, plus les femmes sont égées, plus elles ont
des chances de réussit.

Etant donné que l'accés des femmes & 'éducation et aux activités extra-familiales croit dans le temps,
on s'attendrait & ce que les jeunes générations de femmes aient plus de chances de réussir que les
générations plus dgées. Au contraire, il ressort que plus une femme est gée, plus elle a des chances
de réussir et cet effet de génération est nettement plus important lorsquon considéere la réussite
objective. Lorsqu’on considere la réussite objective, une femme du groupe d'édge 30-39 ans a 7,7 fois
plus de chance de réussir quune de 20-29 ans. Ce rapport de chances se situe & 184 et 474
respectivement pour les femmmes des groupes d'ége 40-49 ans et 50-59 ans. Lorsqu’on considere la
réussite subjective, ces rapports de chances sont respectivement de 16,17 et 2,6.

Cette relation positive entre I'age et la réussite pourrait s'expliquer par 'un des résultats de I'enquéte
qualitative, selon lequel la réussite intervient dans le temps long. En effet, une idée transversale & tous
les milieux sociaux est que le marqueur le plus patent est la réussite de 'éducation de ses enfants. Ce

13 En démographie, la parité atteinte est le nombre 14 Le rapport de chances étant de 0,29 au niveau net et la
d'enfants nés vivants d'une femme & un moment donné valeur associée & la catégorie de référence (« sans
de sa vie reproductive. La parité ou descendance finale enfant ») étant de 1, cela donne (1—0,29)><100, soit 71 %.

est le nombre total d'enfants nés vivants quelle a & la fin
de sa vie reproductive.
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n'est que lorsque celle-ci est notable et donnant des résultats tangibles, que l'on peut dire qu'un
individu a réussi dans la société. [..] la réussite socio-économique intervient au bout dun long
processus dans le parcours de vie.

e) Lieu de naissance et réussite socio-économique

Quel que soit le sexe et davantage pour les femmes, naitre dans une commune rurale diminue les
chances de réussir, lorsqu'on considére la réussite objective.

La littérature sur la promotion de 'autonomisation des femmes et leur accés aux ressources sociales
et économiques, met en exergue les inégalités importantes qu’il y a entre le milieu rural et le milieu
urbain. Cette dimension contextuelle qu'est le lieu de naissance, & travers les dotations regues dans
I'enfance (en termes d'accés & une éducation et une santé de qualité), se répercute donc plus tard
dans la vie adulte et cela méme lorsqu'on arrive & se retrouver en ville. Ainsi, lorsqu'on examine les
résultats sur la réussite objective, une femme et un homme dont la commune de naissance est rurale
ont respectivement 52 %" et 28 %' moins de chance de réussir que lorsque la commune de naissance
est urbaine.

f)  Origine familiale et réussite socio-économique

Des effets attendus et élevés des variables de lorigine familiale au niveau brut, mais qui
disparaissent aprés la prise en compte du plus haut niveau d'éducation atteint.

Que ce soit au niveau de la réussite objective ou de la réussite subjective, chez les femmes comme
chez les hommes, la catégorie socio-professionnelle du pére comme de la mere apparait
statistiquement significative au niveau brut : lorsque le pére ou la meére sont ouvriers, les chances de
réussir sont plus faibles comparés & ceux dont le pére ou la mére sont des cadres. De méme, lorsque
le pére ou la mere sont « employeurs/indépendants » les chances de réussir sont plus faibles
compadrés & ceux dont le pére ou la mére sont des cadres. Il en est de méme du niveau d'éducation
des parents au niveau brut : plus les parents sont instruits, plus la chance de réussir est grande”.

Ces effets statistiquement significatifs de la catégorie socio-professionnelle et du niveau d’instruction
des parents disparaissent dans le modeéle global aprés contrdle des autres variables. En examinant de
pres, pour voir quelle variable entraine cette disparition de I'effet des caractéristiques familiales™, il
ressort que c'est le niveau d'éducation atteint. Nous avons vu au point 4.1 que I'éducation est un facteur
important de mobilité sociale. Que ce soit chez les femmes ou chez les hommes, naitre de parents de
faible catégorie sociale ou non instruits ou peu instruits ne prédisposait en aucun cas & une faible
ascension au plan scolaire et professionnel. C'est un résultat majeur du point de vue des politiques
d'autonomisation et de promotion du bien-é&tre des individus : promouvoir un accés généralisé & une
éducation de qualité permet aux individus de s'affranchir d’'un faible capital familial.

15 (1-0,48)x100 17 En considérant aucun niveau d’éducation comme la catégorie de référence,
16.(1-0,72)x100 les rapports de chances associés aux niveaux d’éducation primaire et
secondaire et plus sont croissants.
18 Résultats non présentés ici.
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Conclusion

Dans un contexte de forte urbanisation comme celui de Ouagadougou, la capitale burkinabe, mais
aussi de transformations sociétales telles qu'un accés de plus en plus généralisé & I'éducation, une
participation de plus en plus grande des femmes au marché de 'emploi, comprendre les facteurs
démographiques, socio-culturels et économiques qui permettent aux femmes de se hisser au
sommet de I'échelle sociale (c’est-&-dire de réussir au plan socio-économique), révele un double
intérét: au plan programmatique, une telle recherche permet de produire des connaissances & méme
de guider les politiques de genre et de promotion de lautonomisation des femmes au Burkina Faso.
Au plan scientifique, le recours au paradigme de parcours de vie, & travers la collecte de données
biographiques quantitatives, permet de resituer ces parcours professionnels des femmes dans le
temps long ainsi que leur interaction avec les autres sphéres de la vie, notamment la vie familiale et
la vie communautaire.

Le projet de recherche « Genre et trajectoire de réussite socio-économique des femmes d
Ouagadougou » (GeRSEF) dont l'objectif général est d’étudier les transformations de la participation
des femmes & I'éducation et au marché du travail sur les chances de réussite socio-économique, a
comporté deux phases : une enquéte qualitative et une enquéte quantitative. Le présent papier de
recherche présente les principaux résultats et enseignements de la recherche.

Tout d'abord, en ce qui concerne l'accés & I'éducation et au marché du travail. Les résultats de
lenquéte GeRSEF corroborent un résultat déja mis en évidence par d'autres travaux antérieurs au
Burkina Faso : un accés des femmes & I'éducation de plus en plus élevé, avec une forte amélioration
de la parité femme/homme, mais avec toutefois un accés & l'enseignement supérieur et un niveau de
diplomation qui restent encore trés inégalitaires. De méme, 'acces des femmes & 'emploi rémunéré
croit lorsqu’'on passe des générations anciennes aux plus jeunes. Toutefois, la persistance des rapports
sociaux discriminatoires sur les réles de genre, continue de maintenir les femmes dans des positions
professionnelles plus faibles : si pour les femmmes comme pour les hommes, 'acces au premier emploi
se fait de plus en plus dans le secteur informel, cette alternative demeure proportionnellement plus
forte pour les femmes, qui, en plus de se retrouver moins dans la catégorie des cadres et des ouvriers
qualifiés, ont généralement des revenus plus faibles que les hommes.

En termes d'origine familiale, il ressort qu'une large part des femmmes comme des hommes arrivent &
atteindre des niveaux d'éducation supérieurs & celui de leurs parents. De méme une forte proportion
de femmes et dhommes et davantage pour les premieres, arrivent & atteindre des catégories socio-
professionnelles différentes de celles de leurs parents. Cette forte mobilité scolaire et professionnelle,
en plus de la généralisation de la scolarisation, sont des facteurs qui pourraient contribuer & accroitre
les chances de réussite des femmes et des hommes et particulierement des femmes.

Deux mesures de la réussite socio-économique ont été considérées : la mesure objective qui renvoie
aux personnes ayant atteint la catégorie de cadres (supérieur et moyens) ou ayant un revenu
mensuel de 100 000 FCFA ou plus. La mesure subjective renvoie & ceux ayant déclaré avoir atteint un
niveau fort de réussite dans au moins l'une des sphéres suivantes : familiale, communautaire,
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professionnelle ou politique. Quelle que soit la mesure, les hommes sont proportionnellement plus
nombreux & réussir que les femmes et 'écart est plus important lorsquon considére la réussite
objective. La proportion d’hommes ayant réussi d'un point de vue objectif (28,5 %) est quatre fois plus
importante que celles des femmes (6,1 %). Pour ce qui est de la réussite subjective, les chiffres sont
respectivement de 26,9 % et de 15,8 %.

Lanalyse des déterminants de la réussite socio-économique révele un résultat majeur pour les
politiques de développement et d'autonomisation des femmes : I'effet prépondérant du niveau
d'éducation atteint sur les chances de réussite socio-économique, que ce soit pour la réussite
objective ou pour la réussite subjective. Toutefois, non seulement l'effet de I'éducation sur la réussite
objective est nettement plus élevé que son effet sur la réussite subjective, mais la comparaison des
femmes et des hommes révéle que l'effet du niveau d’éducation atteint sur la réussite objective des
femmes croit de maniere exponentielle lorsqu’'on passe du niveau d'éducation primaire au niveau
d'éducation supérieur.

Cet effet du niveau d'éducation atteint, aussi bien pour les femmes que les hommes, capte en outre
l'effet d’autres variables telles que I'dge & la premiére union et l'origine familiale. En effet, alors que I'éige
dentrée en premiére union est statistiquement significatif pour les femmes au niveau brut, la prise en
compte du niveau d'éducation atteint (qui est justement un facteur de recul de ladge dentrée en
union), contribue & annuler l'effet de I'adge d'entrée en premiére union. De méme, pour les femmes
comme pour les hommes, les variables de l'origine familiale (niveau d’éducation et catégorie socio-
professionnelle des parents) ont des effets statistiquement significatifs au niveau brut. Mais la prise en
compte du niveau d'éducation atteint contribue également & capter cet effet de l'origine familiale : la
forte mobilité scolaire observée aussi bien pour les femmes que les hommes, contribue & s'affranchir
d'un « héritage familial » a priori limité.

Si la mobilité scolaire permet aux femmes et aux hommes de se hisser au haut de I'échelle sociale, les
résultats révelent que le contexte géographique & la naissance est un facteur qui influe sur les
perspectives de vie future. En effet, il ressort des déterminants de la réussite objective, que le fait de
naitre dans une commune rurale contribue & réduire les chances de réussite, un effet négatif plus

important pour les femmes que les hommes.

Un autre résultat & retenir au niveau de la mesure objective de la réussite est l'effet négatif d'une forte
parité sur les chances de réussite socio-économique des femmes. Un résultat qui renforce, une fois
encore, l'intérét des politiques de développement de I'éducation des filles, mais aussi de promotion
d’'un environnement sanitaire et économique favorable au libre accés aux services de planification
familiale. En fait, l'accroissement de la scolarisation des filles par leur accés aux niveaux supérieurs de
léducation entraine une demande de services de planification familiale pour leur permettre de
retarder leur entrée en vie reproductive.

Enfin, plus les femmes sont &igées, plus leur chance de réussite socio-économique est grande (que ce
soit la réussite objective ou la réussite subjective), ce qui renvoie & un des résultats de l'enquéte
qualitative selon lequel, la réussite socio-économique est un processus qui intervient dans le long
terme au cours du parcours de vie.

Les résultats de cette recherche interpellent en termes de politiques publiques, notamment le
renforcement des politiques d’autonomisation des femmes. lls montrent, une fois encore, toute la
nécessité de promouvoir lacces des femmes & une éducation de qualité au-deld du primaire et du
post-primaire, & des services de santé de qualité, notamment de santé sexuelle et reproductive et &
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des emplois dans le secteur formel. La difficile conciliation entre sphére professionnelle et sphére
familiale, particulierement pour les femmes, révéle tout lintérét d'investir dans les services de soutien
familial, comme par exemple la généralisation des espaces de garde d’enfants en bas dges. Il y a lieu
aussi de renforcer les politiques de protection sociale et ceuvrer & une application effective des lois
sur l'égalité professionnelle et la parité dans les spheres de décision, notamment politique.

Recommandations

Les résultats de la recherche sur « Genre et trajectoires de réussite socio-économique » révelent que
les femmes réussissent moins que les hommes. L'analyse des facteurs de la réussite socio-
économique des femmes révele l'effet déterminant d'un certain nombre de caractéristiques socio-
culturelles, démographiques et économiques, et donc la nécessité de promouvoir 'autonomisation
des femmes a& travers des politiques publiques efficaces. Sur la base de ces résultats, nous formulons
quelques recommandations & prendre en compte dans I'élaboration des politiques de promotion de
Fautonomisation et de la réussite socio-économique des femmes. Il s'agit de recommandations dans
les secteurs de 'éducation, de 'emploi, de la santé sexuelle et reproductive et de la protection sociale.

A lendroit des ministéres en charge de 'éducation :

- Les résultats montrent que le niveau d'éducation atteint a un effet important sur la réussite
socio-économique, et particulierement des femmes. Si des progrés ont été faits dans la
réduction des inégalités de genre au primaire et post-primaire, il ressort la nécessité de
poursuivre la promotion de 'éducation des filles au secondaire et au supérieur. Les actions ne
devraient pas se limiter & l'acces mais aussi prendre en compte la réussite scolaire,
notamment le niveau de diplomation;

- Il ressort également des inégalités de genre dans l'orientation scolaire. Bien que loffre
d'enseignement technique soit faible au Burkina Faso, les femmes y ont moins accés que les
hommes. Elles sont davantage orientées vers 'enseignement général qui offre pourtant peu

de débouchés a I'emploi. Les politiques éducatives devraient promouvoir I'enseignement
technique et y réduire les inégalités de genre.

A 'endroit des ministéres en charge de 'emploi. de 'économie et des finances, de la fonction publique

et du secteur privé :

- Les résultats révelent que les emplois occupés par les femmes sont plus précaires que ceux
occupés par les hommes. Certes, les inégalités de genre en matiére d'emploi sont en grande
partie liées aux égalités en matiere d’'éducation, mais la mise en ceuvre de politiques
spécifiques dans le secteur de 'emploi, notamment le secteur informel qui occupe la majorité
des femmes, pourrait contribuer & la réduction de ces inégalités entre femmes et hommes en
matiére de réussite socio-économique ;

- Au niveau professionnel, la persistance des rapports sociaux discriminatoires sur les réles de
genre maintient les femmes dans des positions professionnelles inférieures aux hommes.
Aussi, dans le secteur formel de 'empiloi, il faudrait soutenir la promotion professionnelle des
femmes & travers des politiques spécifiques et des mesures d’'accompagnement pour les
aider & mieux concilier vie professionnelle et vie familiale (application effective des lois sur
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légalité professionnelle et dans les sphéres de décision, services de soutien familial,
notamment la généralisation des espaces de garde d’'enfants en bas dges).

A 'endroit du ministére en charge de I'action sociale et de la promotion du genre :

- Plusieurs pesanteurs socioculturelles perpétuent les inégalités de genre et ne favorisent pas
la réussite socioéconomique des femmes. Il en est ainsi de I'entrée précoce des femmes en
union. Méme si I'éducation des filles au-deld du primaire et du post-primaire contribue &
retarder leur entrée en union, 'élimination du mariage précoce donnerait également en retour
plus de chances aux filles d'atteindre des niveaux élevés d’éducation, de mieux s'insérer sur le
plan professionnel et de mieux réussir sur le plan social et économique.

- La stratégie d'élimination du mariage d'enfants en cours de mise en ceuvre au Burkina Faso
devrait étre renforcée.

A 'endroit du ministére en charge de la santé :

- Les résultats révelent que les femmes ayant une parité trés élevée ont moins de chance de
réussir en termes d'accés & des hauts statuts professionnels ou d'acceés & un revenu élevé
(réussite objective). Dans le méme temps, plus la femme est éduquée, plus elle retarde son
entrée en union et aura finalement un nombre plus faible denfants & la fin de sa vie
reproductive. Lacces plus grand des femmes & des niveaux élevés d'éducation crée une
demande durable de services de santé de qualité, notamment de santé sexuelle et
reproductive;

- Il faudrait donc promouvoir lacces & ces services de santé de la reproduction de qualité qui
répondent aux besoins des femmes pour leur permettre de faire des choix éclairés et

appropriés en matiere de reproduction.
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Liste des sigles et abréviations

AGEVEN Age-Evénement (fiche)

BAC Baccalauréat

BEP Brevet d'études professionnelles

BEPC Brevet d’études du premier cycle

BTS Brevet de technicien supérieur

CAP Certificat d'aptitude professionnel

DUT Diplome universitaire de technologie

F CFA Franc de la communauté financiére africaine

FG Focus group

GeRSEF Genre et trajectoires de réussite socio-économique des femmes
ISSP/UJKZ Institut Supérieur des Sciences de la Population-Université Joseph Ki-Zerbo
MR Modalité de référence (Analyse de régression)

ONG Organisation non gouvernementale

PME Petites et moyennes entreprises

PTF Partenaires techniques et financiers

ZD Zones de dénombrement
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