REPUBLIQUE
FRANGCAISE

bm
Eg lité
Fraternité

@y O

' B

LEgalit¢ entre
les femmes
et les hommes

BILAN D'ACTIVITE

2020

#MondeEnCommun



L'AFD, une agence féministe

égalité entre les femmes et les hommes est un
facteur accélérateur du développement. Au coeur
de I'Agenda 2030 sur le développement durable, le
genre, les droits des femmes et leur autonomisation
constituent des priorités de I'AFD.

Actrice de la diplomatie féministe frangaise, I'AFD s'engage par-
ticulierement dans la réalisation de I'Objectif de développement
durable n°5 : « Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser
toutes les femmes et les filles ». Elle est en effet convaincue du
role primordial que jouent les femmes dans la construction de
sociétés plus justes, plus prosperes et plus inclusives.

Au plus prés des populations et de ses partenaires, I'AFD prend
donc en compte les enjeux de genre dans les projets qu'elle accom-
pagne et cible les causes structurelles des inégalités en mettant
en place des actions a I'origine de transformations sociétales.
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L’égalité femmes-hommes 78\ ©
au cocur de la stratégie -
100 % Lien social

L'AFD a fait du lien social un pilier majeur de son action. Sa stratégie 100 % Lien social vise
la réduction des inégalités multidimensionnelles et le renforcement de I'inclusion des populations
et des contextes.

La thématique de 'égalité entre les femmes et hommes est un axe transversal et un marqueur fort
de cette stratégie. Nos actions visent plusieurs finalités opérationnelles :

—> renforcer I'accés aux services essentiels y compris aux services de santé sexuelle et repro-
ductive ;

promouvoir les droits civiques et politiques, la parité et le leadership féminin dans I'économie ;
renforcer les droits économiques et sociaux des femmes.

L'AFD s'engage ainsi a investir de fagon significative dans les secteurs-clés favorisant I'autonomisation
des femmes : la santé et I'éducation, les droits et la santé sexuels et reproductifs, I'entrepreneuriat
féminin, la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Elle contribue également a la mise en ceuvre
de l'agenda « Femmes, paix et sécurité » en zones de fragilités et de crises (dont la lutte contre les
violences sexuelles comme arme de guerre).

L'AFD prend en compte I'analyse de genre dans toutes ses opérations : 100 % des projets sont notés
selon le marqueur genre du CAD de I'OCDE.

Nous promouvons une approche intégrée et systémique de I'égalité, en tenant compte de la diversité
des contextes et des interactions entre secteurs.

........................ Le s,vs‘éme (le n‘)‘a‘ion du CX‘D B

Pour analyser efficacement l'intégration du genre dans nos projets, nous avons mis en
place un systeme de notation selon le classement établi par 'OCDE (marqueurs CAD).

Il se compose de trois valeurs :

CAD O CADI1 CAD 2
I'égalité femmes- I'égalité femmes-hommes I'égalité femmes-hommes
hommes n'est pas est un objectif significatif du est I'objectif principal du
ciblée par le projet projet (il s'agit dans ce bilan projet (il s'agit dans ce bilan
d'activité des projets CAD 1) d'activité des projets CAD 2)
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Nos engagements ¢galité
femmes-hommes en 2019-2020

Les projets CAD 1 et CAD 2

En 2019 et 2020, tous les projets et programmes
financés par I'AFD dans les Etats étrangers ont
fait I'objet d’'une analyse des enjeux de genre
et d’'une notation selon le marqueur CAD de
I'OCDE. Les données figurant sur cette double-
page représentent les montants totaux engagés
dans des projets CAD 1 et CAD 2.

: Objectif

Résultat
* atteint

Q
N
8 : Résultat

© atteint

Un effort particulier a été consenti en faveur de
I'égalité femmes-hommes, des droits humains et
des droits des femmes et des filles plus particulie-
rement. L'AFD a ainsi dépassé les objectifs assi-
gnés par la stratégie internationale de la France
pour I'égalité entre les femmes et les hommes
2018-2022.

(en volume) de projets ayant
comme objectif significatif
ou principal la réduction

des inégalités de genre

(en volume) de projets ayant
comme objectif significatif
ou principal la réduction

des inégalités de genre

67,1%

Les objectifs ont été dépassés
grace a une démarche volontariste de prise en compte de cette dimension
dans toutes les opérations sectorielles de I'AFD.

Engagements contribuant a la promeotion

de I'égalité de genre

engagés en 2019

3,8 MdsC

engagés en 2020

Agence frangaise de développement

Plus de

10 MdsC

engagés dans des projets
contribuant a la réduction
des inégalités femmes-hommes
en 2019 et 2020



Multi-pays

8%
M€

Orients
L3
Md€
Afrique
Amérique Océans Indien, Pacifique
latine 2,3 et Atlantique
Mds€

622 370
MéE Mé

454 M€
421 M€

664 M€

413M¢€

2019
L 160 M€

1,2 Md€

573 M€

@® FEauetassainissement
® FEnergie

Autres secteurs

Agriculture, développement rural et biodiversité
@ Gouvernance

Répartition par secteur

448 M€ 633 M€
358 M€

450 M€

1 Mds€

2020
'— 347 M€

377 M€

Santé et protection sociale
@ Education, formation professionnelle et emploi
® Institutions financiéres et accés aux financements
@ Transports et mobilités
@ Développement urbain, aménagement et logement
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Nos engagements égalité
femmes-hommes en 2019-2020

Les projets CAD 1 et CAD 2

LAFD finance des projets dont dont l'objectif principal est la réduction des inégalités femmes-
hommes : les projets CAD 2. Les données figurant sur cette double-page représentent les montants
engagés dans les projets CAD 2.

Engagements ayant comme objectif principal
Ia promotion de I'égalité femmes-hommes

. Soit plus d'
(91 _J- & Y N
373 MC 1 Md€
engagés engagés ]
en 2019 en 2020 engagés

sur la période

Améri&uﬁé‘ e
latine

En 2019 ¢t 2020, Multi-pays

les projets CAD 2 ont concerné

en priorité le continent africain,

@ enMé€ puis I'Amérique latine en
parallele aux réponses portées

par I'AFD a la crise sanitaire liée
ala pandémie du Covid-19.

Agence frangaise de développement



271,5 M€ 125,2 M€ 94 M€
150 M€
125,3 M€ 60 M€
18 M€
97 M€ 84 M€ \ 2 M€
3ME 46 M€ 20 M€
@® Fauetassainissement @ Santé et protection sociale
« Agriculture, développement rural et biodiversité @ Education, formation professionnelle et emploi
©® Gouvernance ® |nstitutions financiéres et accés aux financements
@ Autres secteurs @ Développement urbain, aménagement et logement

Des engagements diversifiés

seconcentrent surles secteurs de I'agriculture, du dévelop-
pementrural et de la biodiversité, de la gouvernance, del'acces au financement
et de I'autonomisation économique des femmes.

Dans le secteur de la santé et protection sociale, les projets CAD 2 portent sur
des thématiques telles que les droits et santé sexuels et reproductifs, la lutte
contre les violences basées sur le genre ou le renforcement des systemes de
santé néonatale.
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De nouvelles initiatives en faveur
de P'égalité femmes-hommes

Forte d'un portage politique et volontariste en faveur de I'égalité, 'AFD a mis en place plusieurs actions
afin de donner du poids au Forum Génération Egalité, la plus grande rencontre internationale pour I'égalité
entre les femmes et les hommes depuis la 4° conférence mondiale sur les femmes de Pékin en 1995.

En novembre 2020, le sommet Finance en commun

a réuni 450 banques publiques de développement

"""""""" internationales. Ces derniéres sont parvenues a la
formation d'une coalition déterminée a agir au service

C0heo o By b de la planéte et des populations. Parmi elles, 26 ont
. signé une déclaration commune sur I'égalité de genre
strategique H et I'émancipation des femmes. De plus, en lien avec le
Ia coalition des banques Forum Génération Egalité, I'AFD et I'ONU Femmes ont

, lancé, avec 50 banques de développement, plusieurs
de développement groupes de travail portant sur le financement de I'égalité,

les bonnes pratiques et la redevabilité.

Un fonds emblématique
dédi¢ aux organisations
féministes

Lancé en juillet 2020, le Fonds de soutien
aux organisations féministes (FSOF) vise
a soutenir les organisations féministes
de la société civile opérant dans les pays
partenaires de la politique de développement
internationale de la France. Co-piloté par le
ministere de I'Europe et des Affaires étrangeres
et 'AFD, ce fonds mobilise 120 millions d'euros
pendant trois ans (2020, 2021, 2022) afin
de financer les activités des mouvements
féministes des pays partenaires agissant en
faveur de I'égalité femmes-hommes et des
droits des femmes et des filles.

120 MC
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Des actions au plus
pres des opérations
de 'AFD

Une enveloppe de 5 millions d'euros (soit 10 %
de I'enveloppe globale de 50 millions d'euros)
de la Facilité d'amorgage, de préparation et de
suivi de projets (FAPS) a ciblé la thématique
de I'égalité femmes-hommes. L'objectif :
financer des études a visée opérationnelle
pour des projets pré-identifiés consacrés a
I'égalité femmes-hommes (marqueur CAD 2).
Cette facilité financera également des études
de préparation de projets sectoriels prenant
également en compte |'analyse de genre.

3 MC
=5




Soutenir Ia mise en ccuvre de
I'Agenda Femmes, paix et sécurité¢

L Le 31 octobre 2000, le Conseil de sécurité des Nations unies adoptait a
Do AFD !'unanimité la résolution 1325 « Femmes, paix et sécurité ». Objectif : améliorer
MINKA #SHES |3 participation des femmes aux processus de prévention, de réglement

des conflits et de consolidation de la paix. D'autres résolutions sont venues
renforcer cet engagement, constituant ainsi un dispositif international appelé « Agenda Femmes, paix
et sécurité ». L'AFD contribue a la réalisation de cet agenda, notamment a travers le fonds Paix et
Résilience Minka. Doté de 200 millions d'euros par an, le fonds Minka intervient dans plusieurs territoires

en crise : le Sahel, le bassin du lac Tchad, la République centrafricaine et les pays du pourtour syrien.

......................................... Enn 20019 U 202() - ooeevvermeermmneeiniinenin
80 % 15 364 MC
0 ¢ A
des projets Minka projets (pour un montant engagés au service
notés CAD 1 & CAD 2, total de 94,2 M€) visent de projets de consolidation
directement et spécifiguement de la paix tenant compte
0
d‘",“ 21 % I'inclusion des femmes de la voix, des droits et des
de projets CAD 2. en matiére d'acces aux intéréts spécifiques des
services essentiels (santé, femmes et des filles (projets
A \ éducation, eau, foncier) et N CAD1&2). N
de gouvernance en RCA, en
Mauritanie, au Tchad, au 229 MC 133 MC
Cameroun et au Moyen-Orient. en 2019 en 2020

République centrafricaine

@

4,2 M€ | Subvention

Capitalisant surleur expérience commune en République démocratique du Congo, la Fondation
Pierre Fabre, la Fondation Panzi RDC et la Fondation Dr Denis Mukwege ont lancé le projet
« Nengo » (« dignité » en sango). Ce projet repose sur la mise en place d'un centre de prise en
charge holistique des victimes de violences basées sur le genre a Bangui. Cette approche permet
d'aider les victimes a sereconstruire d'une fagon pérenne en leur offrant non seulement I'acces
auneprise encharge médicale classique mais également unaccompagnement psychologique,
socio-économique et juridique de long terme.
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OQuelques projets emblématiques

AUTONOMISATION
ECONOMIQUE ET SOCIALE

Turquie

Promouvoir I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

83 MC

Prét

Le partenariat entre la banque de dévelop-
pement turque TSKB (Turkiye Sinai Kalkinma
Bankasi) et I'AFD consiste a soutenir les inves-
tissements des entreprises qui contribuent a
I'autonomisation des femmes, s'engagent en
faveur de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et de I'emploi des
femmes en Turquie. Ce projet prend la forme
d'une ligne de crédit, la premiere de I'AFD axée
sur le genre.

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
SEXUELLES BASEES SUR LE GENRE

Muldi-pays

Appel a projets
« Féministes en actions »

Subvention, Fonds de soutien
aux organisations féministes

Cet appel a projets est un fonds intermédié
destiné afinancer les actions des mouvements
féministes des pays partenaires de la
coopération internationale de la France sur
les thématiques suivantes : droits et santé
sexuels et reproductifs, violences basées sur
le genre, autonomisation économique et acces
aux droits.

Tchad Prévenir les violences fondées

w m <~ surlegenre dans la région
l() ‘l(] du lac Tchad

Subvention

Le projet « Appui au développement des jeunes enfants dans la région
du Lac (ADELAC) » vise a créer des conditions favorables pour le
développement global des jeunes enfants, de la naissance jusqu'a la fin
du primaire, dans le département du Mamdi. Il se concentrera notamment
sur le développement d'actions de renforcement de I'autonomie des
meres et de protection contre les violences basées sur le genre.

10 Agence frangaise de développement



Genre, climat et environnement

Les femmes sont des actrices de premier plan dans la lutte contre le déréglement
climatique. Elles jouent également un réle fondamental dans I'agriculture, la sécurité
alimentaire et la nutrition. Pour mieux appréhender les vulnérabilités liées au genre, 'AFD
integre cette thématique transversale dans des projets clés de lutte contre le changement

climatique, de protection de la biodiversité et de développement rural.

Projets CAD 2

.

N

Madagascar

400 000 € | Subvention

e

Afin de garantir I'acces durable a I'éclairage moderne et a I'électricité a pres de quatre millions
de personnes vivant en milieu rural isolé, le projet compte sur la transmission du savoir-faire aux
communautés villageoises, et aux femmes en particulier. L'approche « Femmes ingénieures
solaires » consiste a former des femmes du monde rural afin qu'elles soient capables de fabri-
quer les composants d'un systeme solaire, de les assembler, de les installer et d'en assurer la
maintenance et les réparations au bénéfice des ménages de leurs villages.

50 M€ | Prét

Le projet fait suite a une premiere phase
initieée en 2012 par I'AFD, qui a permis de
replanter plus de 21 000 hectares, d'accom-
pagner 136 communautés villageoises et de
former plus de 300 agents alagestion durable
des foréts. Cette nouvelle phase poursuivra
les objectifs de conservation participative
de la nature associée a un développement
durable des communautés riveraines, elle
comporte également un objectif transversal
d'intégration des enjeux de genre.

r%% Mauritanie

10 M€ | Subvention

Le projet cible les régions du Gorgol et du
Guidimakha, des zones particulierement
vulnérables aux aléas climatiques avec des
fragilités socio-politiques sous-jacentes. ||
poursuitun objectiftransversal deréductiondes
inégalités femmes-hommes afin d'améliorer
I'acces des femmes au foncier et de favoriser
une gestiondurable desressources naturelles.
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L'Agence francaise de développement (AFD) met
en ceuvre la politique de la France en matiere de
développement et de solidarité internationale.
A travers ses activités de financement du secteur
public et des ONG, ses travaux et publications
de recherche (Editions AFD), de formation sur
le développement durable (Campus AFD) et de
sensibilisation en France, elle finance, accompagne
et accélere les transitions vers un monde plus juste
et résilient.

Nous construisons avec nos partenaires des solutions
partagées, avec et pour les populations du Sud. Nos
équipes sont engagées dans plus de 4 000 projets
sur le terrain, dans les Outre-mer, dans 115 pays et
dans les territoires en crise, pour les biens communs
— le climat, la biodiversité, la paix, I'égalité femmes-
hommes, I'éducation ou encore la santé. Nous
contribuons ainsi a lI'engagement de la France et des
Frangais en faveur des Objectifs de développement
durable (ODD). Pour un monde en commun.

AFD

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

www.afd.fr
Twitter : @AFD_France - Facebook : AFDOfficiel - Instagram : afd_france
5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris cedex 12 - France
Tél.:+33 153 44 31 31




